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Oggetto: parità di genere – incentivo alla certificazione

Ance L’Aquila e Cassa Edile, nell’ambito dell’accordo sulla “Promozione delle attività
per le iniziative di settore” incentivano le aziende a certificarsi mediante un contributo
alle spese di 1.000€ per azienda.

LE NOVITA’ CONTRATTUALI
Il “Sistema di certificazione della parità di genere” è un recente intervento del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) a titolarità del Dipartimento per le pari opportunità della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ed è volto ad accompagnare ed incentivare le imprese ad
adottare policy adeguate a ridurre il divario di genere in tutte le aree maggiormente critiche
per la crescita professionale delle donne.

FINALITA’
L’obiettivo è quello di assicurare una maggiore qualità del lavoro femminile, promuovendo la
trasparenza sui processi lavorativi nelle imprese, riducendo il “gender pay gap” (“divario
retributivo di genere” che indica la differenza tra il salario annuale medio percepito dalle
donne e quello percepito dagli uomini), aumentando nel contempo le opportunità di crescita
in azienda e tutelando la maternità.
L’introduzione del Sistema di certificazione della parità di genere dà attuazione alla Strategia
nazionale per la parità di genere 2021-2026 che ha l’obiettivo di ottenere, entro il 2026,
l’incremento di cinque punti nella classifica dell’indice sull’uguaglianza di genere elaborato
dall’Istituto europeo per l’uguaglianza di genere (EIGE), che attualmente vede l’Italia al 14°
posto nella classifica dei Paesi UE con un punteggio di 63,5 punti su 100, inferiore di 4,4 punti
alla media degli altri Paesi UE.

SCELTA VOLONTARIA O OBBLIGATORIA?
La scelta di certificarsi è volontaria, non obbligatoria, ma permette l'accesso a diversi incentivi
e premialità, tra cui uno sgravio sui contributi che l'azienda versa a favore dei lavoratori.

I VANTAGGI DI ESSERE CERTIFICATO
- Esonero dal versamento dei complessivi contributi previdenziali a carico del datore di

lavoro. L’esonero è determinato in misura non superiore all’1% e nel limite massimo di
50.000 euro annui per ciascuna azienda, riparametrato e applicato su base mensile.

- Punteggi premiali per la valutazione, da parte di autorità titolari di fondi europei nazionali
e regionali, di proposte progettuali ai fini della concessione di aiuti di Stato a
cofinanziamento degli investimenti sostenuti.

- Punteggi aggiuntivi in graduatoria per appalti e gare pubbliche e, in riferimento a queste
ultime, riduzione del 30% della garanzia fideiussoria per la partecipazione.

- Impatto migliorativo sulla brand reputation, in quanto i clienti possono collegarla ad una
grande attenzione ai temi di inclusione, tematiche oggi considerate cruciali.

- Miglioramento della capacità competitiva, poiché le aziende di maggior successo sono
quelle che adottano modelli di lavoro più inclusivi.



Viale Alcide De Gasperi, 60 -67100 L’Aquila
Tel. 0862.23152 - Fax 0862.62151

costruttori@ancelaquila.it
www.ancelaquila.it

INCENTIVO PER LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE
L’incentivo è riservato a tutte le imprese iscritte in Cassa Edile e/o in ANCE L’AQUILA,
attive nell’Esercizio e regolari con gli adempimenti contributivi.
Ance L’Aquila e Cassa Edile della Provincia dell’Aquila intendono promuovere, in via
sperimentale, con decorrenza dall’8 marzo 2024 e fino al 31/12/2024, tale incentivo rivolto
alle imprese che ne facciano richiesta, fino a completamento del plafond dedicato a tale
attività, stabilito in 15.000€.

MODALITA’ DI RICHIESTA E TEMPISTICHE
L’impresa interessata, non appena in possesso dell’attestato rilasciato da un ente certificatore
di propria fiducia, invierà alla mail info@cassaedilelaquila.it la seguente documentazione:

- attestato di certificazione della parità di genere rilasciato da ente certificatore con data
successiva al 08/03/2024 e non oltre il 31/12/2024;

- copia del pagamento della fattura inerente le spese di certificazione;
- dati necessari all’erogazione del rimborso (intestazione azienda, iban, Pec, P.Iva, C.F.,

codice univoco ecc..).

La Cassa Edile, entro 30 giorni dal ricevimento della presente mail, previa verifica dei requisiti
sopra citati e della regolarità dei versamenti contributivi con la stessa, rimborserà l’impresa
fino ad un importo massimo di 1.000€ a fondo perduto.

Si invitano, pertanto tutte le imprese a riflettere sull’opportunità di dotarsi di tale
certificazione.

Il referente Ance L’Aquila è il Dott. Lorenzo Giacco, tel. 0862/23152, e-mail
lorenzo.giacco@ancelaquila.it

Cordiali saluti.

Il Direttore
Lucio Cococcetta

Con la partecipazione di


