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    L’Aquila  16/10/2023 

 

 

Prot. n.    23/CE 

 

Spett/li  

Imprese iscritte alla Cassa Edile di L’Aquila 

Studi di Consulenza del Lavoro 

Parti Sociali Territoriali 

LORO SEDI 

 

 

Circolare n° 4/2023 

 

Oggetto:  accordi Parti Sociali Nazionali dell’edilizia 21/09/2023 – nuova tabella contributiva 

 

 • Fnape – nuova aliquota contributiva; 

 • Regolamento Fondo territoriale qualificazione del settore formazione e sicurezza; 

• Fondo prepensionamento. 

 

 
In data 21/09/2023 sono stati sottoscritti, dalle Parti Sociali Nazionali dell’edilizia, degli accordi che 

modificano l’impianto contributivo complessivo e alcune normative contrattuali esistenti, di seguito si 
espongono le principali novità derivanti dagli accordi di cui sopra, per ulteriori dettagli si rimanda ai relativi 
testi e regolamenti pubblicati sul nostro sito web  www.cassaedilelaquila.it. 
 
 

1) Nuova Aliquota Regionale Ape  

L’accordo ha definito le nuove aliquote regionali in vigore da 10/2023 derivanti da una riduzione del 
10% rispetto a quelle attualmente vigenti, pertanto, la nuova aliquota per la Regione Abruzzo passa da    
3,43% a 3,09%.   

Le Parti, inoltre, hanno concordato che, a partire da 10/2023, così come previsto dal rinnovo del 
CCNL del 03/03/2022, il numero minimo di ore sul quale versare la contribuzione APE, attualmente pari 
a140 ore, viene elevato a 150 ore ed il contributo minimo mensile per lavoratore riparametrato passa da 
Euro 48,00 ad Euro 46,00. 

 
2) Regolamento Fondo territoriale qualificazione del settore formazione e sicurezza 

 
In attuazione di quanto previsto dal rinnovo del CCNL del 03/03/2023, è istituito presso la Cassa 

Edile il “Fondo territoriale qualificazione del settore formazione e sicurezza” alimentato, a partire da 
10/2023, da un’aliquota contributiva a carico dei datori di lavoro, pari allo 0,20% della retribuzione 
imponibile. 

 In base al regolamento, istituito con l’accordo del 21/09/2023, le risorse del fondo sono destinate, a 
decorrere 01/01/2024, al finanziamento di incentivi a favore dei datori di lavoro, sottoforma di 
compensazione contributiva nei confronti della Cassa Edile e riguardanti: 

 
o La formazione professionalizzante inclusa nel CFN, non derivante da obblighi normativi, svolta 

dai lavoratori dipendenti delle imprese interessate presso gli enti bilaterali; 
o L’inquadramento di primo livello, in forza da oltre 18 mesi, in numero pari o inferiore ad 1/3 del 

totale organico; 
o I buoni formazione di € 100,00 per ciascun operaio per formazione professionalizzante incluso 

nel CFN, non derivante da obblighi normativi. 
 

per ulteriori dettagli si rimanda al  regolamento pubblicato sul nostro sito web  www.cassaedilelaquila.it. 

http://www.cassaedilelaquila.it/
http://www.cassaedilelaquila.it/
http://www.cassaedilelaquila.it/


3) Fondo Prepensionamento 

In attuazione di quanto previsto dal rinnovo del CCNL del 03/03/2023, al fine di razionalizzare le 
risorse a disposizione e favorire l’uscita dal mondo del lavoro degli operai edili e l’adesione ai fondi 
Pensionistici integrativi contrattuali, le Parti, con l’accordo del 21/09/2023, hanno stabilito di destinare: 

 il 30% delle risorse del fondo Nazionale, alle richieste di prepensionamento secondo il 
regolamento modificato in maniera sperimentale allegato all’accordo; 

 il 70% delle risorse del fondo Nazionale, all’incremento di un ulteriore 1% mensile per gli 
operai già iscritti o che aderiranno volontariamente con il proprio contributo ai Fondi 
Previdenziali (Prevedi – Previdenza Coooperativa); 

 il 100% delle risorse accumulate nel fondo territoriale (Sino al 30/09/2018) fino ad 
esaurimento, alle richieste di prepensionamento secondo il regolamento modificato in 
maniera sperimentale.   

In allegato alla presente si trasmette: 

 nuova tabella contributiva in vigore da 10/2023  

 nuova tabella dei contributi minimi FNAPE. 

Gli uffici della Cassa Edile si rendono disponibili per qualsiasi chiarimento. 
 

 
Distinti saluti  
 
 
                    Il Coordinatore 

CASSA EDILE L’AQUILA 
       Dr. Angeloni Fabio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati:  nuova tabella contributiva 10/2023  

      nuova tabella dei contributi minimi FNAPE. 

 
 



CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Totale Quota a carico del Quota a carico del

Percentuale Datore di Lavoro Lavoratore

15% 10%

                                    0,75 costi funzion. Ente

Contributo Cassa Edile                                     0,45  prestaz. Sociali

2,25

                                             rimborso   M/I 1,87 0,38 2,25 ---

                     1,05      norma premiale

                         Sicurezza

Contributo Fondo Sanitario Nazionale    0,60* 0,60 --- --- 0,60

Contributo FNAPE      3,09** 3,09 --- 3,09 ---

Contributo Ente Paritetico Unificato Formaz./Sicu 1,00 1,00 --- 1,00 ---

QACN - quota adesione contrattuale nazionale 0,44 0,22 0,22 --- ---

QACT - quota adesione contrattuale territoriale 1,16 0,58 0,58 --- ---

Contributo R.L.S.T. 0,25 0,25 --- 0,25 ---

Contributo Fondo Incentivo all'Occupazione        0,10 *** 0,10 --- 0,10 ---

Contributo Fondo Prepensionamenti   0,20  0,20 --- 0,20 ---

Contrib. Fondo Terr. Qualif. Formaz. Incr. Competenze 0,20 0,20 --- 0,20 ---

0,10 0,10 --- --- ---

9,39 8,21 1,18 7,09 0,60

Contributo Fondo Sanitario Nazionale Impiegati 0,26 0,26 --- --- 0,26

3,47 3,47 --- 3,47 ---

I contributi devono essere calcolati sulla retribuzione prevista al punto 3 dell'art. 24 del vigente CCNL oltre all'EDR ed eventuale I.V.C.

* L'imponibile sul quale effettuare il calcolo del contributo Fondo Sanitario Nazionale è ottenuto moltiplicando la paga oraria per le ore effettivamente lavorate con un minimo 120 ore. 

** Contributo FNAPE (vedi circolare Cassa Edile n. 2/2022 e comunicazioni CNCE n. 591,  592 e 662 825 L'imponibile è ottenuto moltiplic. la paga oraria per le ore lavorate con un minimo di 150 ore  

*** L'imponibile sul quale effettuare il calcolo del contributo fondo incentivo all'occupazione è ottenuto moltiplicando la paga oraria per le ore effettivamente lavorate. 

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI A CARICO DELLE IMPRESE ISCRITTE ALL'ANCE

Contributo ANCE L'AQUILA (0,90)

Contributo ANCE NAZIONALE (0,50)

Contributo ANCE PER LE IMPRESE FUORI PROVINCIA  *               1,30

Contributo ANCE ABRUZZO 0,25

Contributo FISSO MENSILE ANCE L'AQUILA € 39,00

* I "contributi associativi per le imprese Fuori provincia" (1,30%) devono essere versati dalle imprese associate all'Ance aventi sede legale in provincia diversa di L'Aquila.

 Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza della Provincia di L’Aquila
    S.S. 80 Km 9 n. 61  - Loc. S. Vittorino 67100 L’AQUILA   Cod. Fisc n . 80002410662 tel  0862/24354 fax 0862/64022 -  www.cassaedilelaquila.it – e-mail: info@cassaedilelaquila.it         

1,40

TOTALE CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Contr. Aggiunt.Agenzie interinali  (formaz. + CIG)  

Contrib. Straord. e provv. Centro Eccellenza

Quota da assoggettare ai 

fini contributivi nella misura del 

Il versamento degli acantonamenti e contributi effettuato successivamente

 alla fine del mese  successivo a quello di riferimento, dovrà essere

maggiorato degli interessi di mora nella misura pari al 50% del tasso minimo 

applicato dall'INPS come previsto dal vigente CCNL e circolari CNCE.

                              CONTRIBUZIONI IN VIGORE DAL  1° OTTOBRE 2023 (C.I.P.L. 14/02/2023 - Acc. Parti Sociali Nazion. 21/09/2023)



CASSA EDILE/EDILCASSA

CHE ADERISCONO AL FNAPE

NUOVA ALIQUOTA REGIONALE

CONTRIBUTO APE

CONTRIBUTO 

MINIMO 150 H

CONTRIBUTO 

MINIMO 150 H

(arrotondamento)

VALLE D'AOSTA 3,52 52,79 53

PIEMONTE 3,29 49,41 49

LIGURIA 3,23 48,47 48

LOMBARDIA 3,33 49,95 50

TRENTINO ALTO ADIGE 3,60 54,00 54

FRIULI VENEZIA GIULIA 3,72 55,76 56

VENETO 3,58 53,73 54

EMILIA ROMAGNA 3,09 46,31 46

TOSCANA 3,24 48,60 49

MARCHE 2,97 44,55 45

UMBRIA 3,55 53,25 53

LAZIO 2,86 42,93 43

ABRUZZO 3,09 46,31 46

MOLISE 2,74 41,04 41

CAMPANIA 2,16 32,40 32

PUGLIA 2,63 39,42 39

BASILICATA 2,48 37,26 37

CALABRIA 1,95 29,30 29

SICILIA 2,19 32,81 33

SARDEGNA 2,57 38,61 39

         FNAPE - NUOVA ALIQUOTA REGIONALE ACCORDO 21 SETTEMBRE  2023 

Contributo minimo APE mensile per lavoratore riparametrato

 in vigore da 1° ottobre 2023  


