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VERBALE di ACCORDO
per il rinnovo del
CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE
LAQUILA

In'data 23 Dicembre 2011, in L”Aquila,
tra

ANCELAQUILA,  rappreseniata dal Presidente Gianni Pratiale,
e dai componenti la commissione sindacale
Viee Presidente Vicario Edoardo Zappa,
Presidente Enti Bilaterari Goffredo Mascitti
Antonio Cascianelli (CdA Ent Bilateral),
Eliseo lanming (CdA Bt Bilaterali),
Sergio Palombizio {CdA Enti Bilaterali),
Laigi Petrill: (CdA Enti Bilaterali),
Salciccia Paole (CJEA Enti Bilaterali),

assistitl dal Direttore Francesco Manni

e
FILLEA CGIL, rapprosentata dal Segretario Generale Rita Innocenzi
FILCA CISL, rappresentata dai Segretari Generali
Pietro 1) Natale e Nicolino De Flaviis
FENEAL UL, rapprosentata dal Segretario Generale Luigi Di Donato
di seguito parli sociali P
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HOCONL 18 glagno 2008;

L. accordo nazionale ANCE — Fillen CGIL, Filea CISL, FeNeal UL del 19 apeile 2010;

L'accordo per il rinnovo del Contratlo Integrative provinciale di lavoro sottoseritto in data 14
gonnaio 2008 dall ANCE 17 Aquila ¢ dalle organizzazioni sindacall provinciali Fillea CGHL, Fika

CISL ¢ FeNeal UlL

premesso che

Le Parti Sociali, nella consapevolezza dell'importanza del ruolo delle relaziont industriali ¢ al fine di
individuare scelte utili per contribuire alla soluzione dei problemi economici e sociali del territorio
della provincia dell’Aquila, convengono di promuovere congiuntamente la costituzione di un
“Osservatorio permanente sulla Ricostruzione™ che veda la partecipazione delle parti firmatarie del
presente contratio unitamente alle Direzioni Provinciali INPS — INAIL e Direzione Provinciale del
Lavoro nonché a tutte le Istituzioni ¢ gli Enti Locali interessati a parteciparvi per contribuire al
ragginngimento degli oblettivi prefissati dal medesimo Osservatorio. Tale Osservatorio, infatti, quale
ambito di approfondimento, analisi ¢ studio di dati di comune conoscenza, rappresenterd anche un
valido supporto sia alPatiivitd negoziale sia alle attivita degli Enti,

L'Osservatorio, pertanto, ferme restando Tautonomia delle attivitg degli Enti ¢ le rispettive distinte
responsabilita delle Parti Sociall, analizzerd ¢ valutera, con la periodicita vichiesta dai problemi in
discussione, anche le questioni suscettibili di avere incidenza sulla situazione complessiva del settore

nel rapporto con i territorio della provincia dell”Aquila.

L Parti Sociali, inoltre, nel ritenere che la sottoserizione del presente contratio provinciale possa ¢
debba rappresentare un atto utile a rafforzare a loro capacity di sensibilizeazione. estersa sulle
esigenze del settore, consideranc di prioritaria importanza porre in essere, nel territorie della
provineia dell’Aquila, azioni congiunte mirate al rilancio di tutte le attivith produttive. In
particolare, le Parti Sociali, consapevoli dell’importanza del Lavoro quale volano della rinascita del
territorio della provincia dell’ Aquila nonché del rilevante ruolo che, in tale contesto, assume i

comparte dell Bdilizia, awspleano che si infervenga tompestivamente per

- rivisitare la cosiddetta “fliera delln ricostruziong™ al fine di eliminare insplegabili ritardi
nolltavvio dei cantieri della “ricostrusione pesante™;
- prevedere strumenti i sostegns finalivzati sia al consolidamento delle attivith esistenti che alla

incentivazione di quelle di nuova costituzione; .
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- porre particolare attenzione ad una Ricostruzione caratierizzata da pratiche legate alla
sostenibilita urbana perché il territorio sia in grado, in futuro, di esprimere le funzionalita
necessarie ad una rinascita delle relazioni economiche e soeiali;

- valorizzare le attivita dei cantieri di recupero architettonico e restauro anche guale potenziale

hogo e “laboratorio” di formazione e creseita professionale.

Infine, le Parti, in aggiunta alla promozione dell’Osservatorio di cui sopra, condividono di agire
msieme perché venga data attuazione ad una previsione normativa inerente quanto di seguito

elencalo:

DURC

Obbligo di adozione del DURC per appaiti pubblici nonché obbligo di iscrizione e di versamento
presse fa Cassa Edile della provincia dell” Aquila per ogni opera relativa alla ricostruzione effettuata
nei Comuni del “cratere” ricadenti nella provincia dell’ Aquila s prescindere dalla durata e datla
patura degli wterventt fermo restando quanto stabilito dall®accordo sulla tasferta regionale e dal
successivo art.13 del presente contratto. Per tutti i lavori privati diversi da quelli riguardanti la
ricostruzione, le Parti Sociali stabiliscono di attivare la sperimentazione di cui all*Allegato IX del
verbale di accordo 19 Aprile 2010, stipulato Ance Nazionale — FeNEAL UlL, FILCA CISL e
FILLEA CGIL.

RATING

Adozione di appositi indic “quali - guantitativi — rating” per la valutazione delle imprese che
intendono acquisire lavori privati nel eratere, allo scopo di salvaguardare le esigenze dei committenti
privati ¢ la professionalitd ¢ le competenze delle imprese che operano nel settore edile. Tali indic
terranng conto del curriculum storico dell’impresa, della solidita patrimoniale, dell’organico
storicamente presente in azienda, degli investimenti per Madeguamento al progresso tecnolpgico
delle macchine e delle attrezzature aziendali, nonché delle attestazioni e delle certificazioni di

sicurezza, di impiantistica, di ambiente e di etiva aziendale.

BADGE UNICO OPERATORI RICOSTRUZIONE

Obbligo di adozione per tulti | lavori da effettuare nei Comuni del cratere sismico della provincia
dell’ Aquila, e per tutti ghi operatori del settore ossia per tutti i soggetti - siano essi datoriali che
lavoratori impegnati a qualsiasi titolo ¢ con gualsivoglia tipologia contrattuale — di un badge di

riconoscimento con ologramma non riproducibile, codice a barre leggibile ¢ collegato ad un unico

“date-base”. Tale badge, sulla scorta delle esperienze gid in corse nella “zona rossa” del Comune

dell’ Aquila, dovra riportare, ai sensi delle Leggi vigenti in materia ed in particolare a quanto previsto

dal DLgs 81/2008 - artt. 18 ¢ 26 - ¢ dalla Legge 136/2010 - aért,i nome dell’]
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nome, data di nascita, luogo di pascita, data di assunzione ¢ foto del lavoratore, eventuale riferimento
alPautorizzazione del subappalfo nonché qualifica del lavoratore. 11 badge sard wtile ai fini

dellraceesso e dellusciia dai cantieri.

SISTEMAZIONE ALLOGGIATIVA/NVITTO OPERATORI RICOSTRUZIONE

Obbligo - da parte delle imprese che abbiano alle proprie dipendenze lavoratori non domiciliati nella
provincia dell’ Aquila — di provvedere ad una adeguata sisteniazione dei dipendenti per quanto attiene
all’alloggio e al vitto dandone adeguate informazioni al Comune ove ricade il cantiere. Tale obbligo
al fine di scongiurare gravi fenomeni di degrado ambientale, sociale ed wrbano, quali conseguenze
del proliferare di sitvazioni abitative inappropriate softe il profilo sanitario, dell’igienc urbang, della
sicurezza, della dignitd - situazioni quéste da ocui possone facilmente derivare pericoli ¢
compromissioni delia civile convivenza, degrado del territorio, pericolo per la sanitd & PVigiene

pubblici e focolat di disordine ¢ illegalita - dovrd riguardare tutti i comunt del cratore,

TRACCIABILITA® DEI PAGAMENTI

Obbliga di effettuare ogni pagamento a favore dei dipendenti delle imprese, a prescindere dall’entita
dello stesso, tramite conto corrente dedicato, anche con “strimenti diversi dal bonifico bancario o
postale, purché idonei a garantire la piena traceiabilitd delle operazioni per Uintero importo dovuto”,
potendo yicorrere al contante nel himith ed ai sensi delle disposizioni vigenti, Cid al fine di
scongiurare fenomeni di “lavore nero” e “lavoro grigio”, nonché al fine di prevenire il cosiddetto
caporalato ed altre azioni delittuose in danno dei lavoratori. Analogo obbligo dovra riguardare ogni

erpgazione elfettuata, a qualsiasi titolo, dalla Cassa Edile nei confronti dei lavoratori e delle imprese.

SICUREZZA SUL LAVORO

Destinazione di risorse dedicate alle attivita di prevenzione ¢ controllo dei cantier della ricostruzione
ed obbligo da parte delle imprese di effettuare la formazione sulla sicurezza per i propri dipendenti
inerente qualsivoglia tipologia solo ed esclusivamente presso gli Enti Bilaterali del settore edile
acoreditati presso la Regione Abruzzo. Tale formazione pud essere effettuata anche presso strutture

esterne acereditate, solo se in convenzione con gli Enti Bilaterali di cui sopra.

Le Parti Sociali si impegnano a rincontrarsi qualora vi siano sviluppi legislativi increnti il sistema di
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viene stipulato

il presente Contratto Integrativo Provineiale di Lavore da valere in tutlo # territorio della provincia di

L*Aquila per tutte de imprese del settore edile e per i favoratori da esse dipendenti.

Avticolo 1

Ente Scuola Edile ~ Comitate Paritetico Territoriale

Tenufo comto della gran mole di lavoro che si svilupperd nei proszimi anni nella provincia dell Aquita'ed in
particolar modo nei Comumi dél cratere; le Parti Sociali, a.modifica di’ quanto precedentements convenito,
considerano necessario tenere distindi Uiinte Scoela Bdile ed 3l Comitato Paritetico Territoriale quali enti con
propria aufonomia gestionale ed operativa mantenendo, pertanto, attuale assetto, A decorrere dal | gennaio
2012, tuita la formazione assicurata dall’ Ente Scuola Bdile sara resa a titolo completamente gratuito afutte-le
Imprese iscritte alla Cassa Edile della provincia dell”Aquila e regolari con gli adempimenti nei confyonti di
questultima. Per quanto attiene, nello specifico, alla organizzazione del CPT si rinvia all’accordo allegato al

presente contratio.

Articolo 2

Cassa Edile

1 contributo per la Cassa Edile, a norma del’art. 36 del CONIL, da caleolarsi sugli elementi della retribuzione
inseriti al punto 3 dell’art. 24 del CCNL del 18 giugno 2008, a decorrere dal 1 gennaio 2012, & fissato nella
misura del 2,16%. di cul il 1,.80% a carico dei datori di Tavoro e 1o 0,36% a carico dei tavoratori.

11 versamesnto dei contributi dovuii afla Cassa Edile deve essere effetfuato nei fermini previsti dagh accordi
nazionali m materia di DURC ¢ accreditato a favore della Cassa Edile entro Pultimo giomo del mese
suecessivoa quello di riferimento,

In caso di inndempienza le imprese  sono obbligate al versamento degli interessi di mora nelle misure
stabilite dalla regolamentazione DURC.

La Cassa Edile potra trattencre ghi importi liuidati per soddisfare eventuali crediti nei confronti delle
imprese inadempienti a qualsiasi titolo (accantonamenti non versati, interessi dovuti per ritardati versamenti,

eventuali recuperi della Cassa Edile, partite debitorie nei confronti dell’Ente Scuola Edile, ece.).




Axticelo 3

Norma premiale

E confermato Pistitulo contrattuale della norma premiale al fine di incentivare la regolarita delle imprese
iseritie alla Cassa Bdile della provincia i L’ Aguila che abbiano rispetiaio le condizioni indieate in uno
specifico accordo che verrd delinito entro i} mese di Febbraio 2012,

Resta inteso, sin da ora, che o premialith consisterd nella restituzione i parte del contributi obbligaton
versati alla Cassa Edile, nella misura di 3.00 punti percemtuali,

La percentuale di cul sopra verrd ulleriormente maggiorata di 0.20 punti percentuali pee quelle imprese che
chiederanno almenoc una volta Vanno la visita del CPT.

Le percentuali di cul sopra verranno ulteriormente maggiorate di 020 punti percentuali per quelle imprese
che, puravendo al loro interno un RLS, chisderanno almeno una volta Panne Pintervento dell™BLET ¢ che
abbiano versato il contributo per tale istituto nei sei mesi precedentl, o dal momento delliscrizions, per je
imprese nuove iserifte.

Un-alleriore inoremento pari a 020 puntl percentuall verrd riconosciute alle imprese che verseranno ghi
accantonamenti relativi ad un numero di ore mintmo pari alla misura che verrd successivamente indicata ¢
cidaal fine di incentivare comporiamenti virtaost,

Resta inteso, infine, che, qualora le Parti Sociali, in funziope deil’andamento annuale, lo riterranno
opportunoe ¢ necessario, Tali punti peroentuali potranno essere oggefio di rimodulazione,

La regolamentazione sulla norma premiale andrd in vigore dall”] Aprile 2012,

Le Parti si riservano, pertanto, di rimodulare la presente proposta entro il mese di Febbraio 2012 a seguito di

uHterion verifiche sull’ andamento dell*istituto,

Articolo 4

Prestazioni

In considerazione del particolare contesto provinciale, le Parti Sociali, nell’ottica di individuare ogni
clemento utile al raggiungimento dellobiettive di una migliore qualitd del lavore in edilizia, nella
convinzione che il sistema delle prestazioni rappresenti un elemento fondamentale e, certamente, un motivo
di attrazione verso il settore, convengono di rivisitare le prestazioni in favore degli operai ¢ dei loro familiar
a carico - dando alle stesse cadenza abnuale — con le modalitd ¢ nelle misure pmvigi% nel mg@?mw‘io
.
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Articola 8

Quote di Adesione Contrattuale

La guota di adesione contrativale a carico delle imprese e dei lavoratori, & confermata nella misura dello
0,80 % ciascuno da calocolarst sughi stessi element previsti per iz contribuzione a favore della Cassa Edile od

& cosl ripartito:

e (.58 % Quota di Adesione Contrattuale Provinciale;

o .22 % Quota di Adesione Contrattuale Nazionale.

La quota nazionale sard fissata nella misura che sard stabilita di volta in volia dalle Partl Sociali Nazionali.
Le parti eoncordanc che Ueventuale variazione della Quota Provinciale di adesione contrattuale poted eysere
effettuata anche nel periodo di vigenza del presente contratto integrativo con apposito protocollo aggiuntivo.

Resta inteso guanto stabilito in materia dal successivo art, 13,

Avticolo 6

Cassa Integrazione Guadagn e anticipazione salaviale af lavoratori

Mol cast di sospensione del lavoro o di riduzione di orario, lo imprese sono tenute gl rispeito di quanio
stabilito dallart, O del CUNL del 18 giogno 2008, Conformemente agli accordi nazionali ¢ all’sccordo
allegato al presente contratto, in caso di sospensione o riduzione dellaitivitd lavoratha per eventi
mieteorologicl, ¢li operal apprendist beneficeranne di un compenso per la Cassa Integravione Guadagni cosi
come stabilito alltart, 92 del CCNL del 18 giugno 2008, Tale fattamento vient anticipato dall’impresa ¢
successivamente rimborsato dalla Cassa Edile, attingendo le risorse finanziarie dall apposito foudo istituito
dall’accordo nazionale, a condizione che la sospensione o riduzione non sia inferiore ad una giornata
lavorativa e, in aggiunta, che la richiesta di CIG relativa alla restante parte degli operai sia stata sccolta dalla

competents Commissione INPS,




Articole 7

Rappresentanti dei Lavoratort per Iz Sicurezza Territoriali

Le Parti Sociali, nel ritenere di fondamentale importanza gl interventi correlati alla prevenzione degh
infortuni nel cantierd ed in generale le aziond volie dla promozione delle “buone pratiche” in tema di
sicurerza © satute degli ambienti di lavoro, ribadiscono la nocessitd di assicurare Pattivigd doi Rappresentants
Territoriali per la Sicurczza istitnit al seny depli accordi ¢ del Contratti Integrativi Provinciali, nonché ai
sensi del Dlgs 8172008 e s m. 1. In tale ottica, effesiuata Danalisi del Pondo RLST, in relazione alle
proiczioni inerenti Pandamento del settore nella provincia dell’Aquila, le Parti Sociali ritengono di
proseguire con un adeguato finanziamento di questultimo Fondo fissando il contributo a carico delle
imprese nella misura dello 0,20% deghi elementi della retribuzione di cui al punto 3) delPart. 24 del CCNL
18 giugno 2008, per tutte le ore normali contrattuali di lavoro di cui agh artt. 5 ¢ 6 del suddetto CONL
effettivamente prestate, nonché sul traltamento gconomico per Je festivita di cui al punto 3) delf’art. 17 del
medeosimo CUNL. Resta inteso che le Parti Sociali si incontreranno almeno una volta sl anno porvalptare se
il numero dei RLST debba essere aumentato, in relazione al numero del cantieri attivi sella provincia
dell*Aguila.

Le modalita operative della gestione ¢ delle attivita dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
Territoriali sono disciplinate dal regolamento allegato. Al sensi dellallegato X1 del verbale di aceordo
maziomale del 19 gprile 2010 s PANCE ~ FeNBEAL UL, FILCA CISL e FILLEA CGIL, ihversamento del
contributo per i RLST alla Cassa Hdile & obbligatorio solo per lo imprese nelle quali non sia siato eletio o
designato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza aziendale. Le imprese nelle quali sia stato eletto o
designato gquest ultimo, qualora intendano avvalersi ugualmente del RLST, verseranno il contributo di cui

sopra alla Cassa Edile. Resta inteso che ogni RLS inferno dovrd ricevere adeguata formazione ai sensi

deliart. 37, D Lgs. 8172008 ¢ simi..

Avticolo 8

Indennitd Territoriale di Settore

In ossequio aghi allegati | ¢ 1V del Verbale di accordo del 19 aprile 2010, I'Elemento Economico Territoriale
& conglobato, dal | gennaic 2011 nell’Indennitd Territoriale di Settore ¢ nel premio di produzione. Di
segutto vengono riportate le tabelle dellIndennita Territoriale i Seitore per ghi operai e del premio di

produzione per gli impiegati .
.
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OPERATL (indennifa territoriale di settore)

livello eurofrd
OPERAIOE® LIVELLO € 1,57
3° LIVELLO OP. SPECIALIZZATO € 1,46
2¢ LIVELLO OP. QUALIFICATO € 1,31
1° LIVELLO OP. COMUNE € 1,13

IMPIEGAT] (premio di produzione}

livello eHIUImese
7 £381.75
6" € 349,09
3¢ €290,28
4° € 263,15
3¢ €242.50
2° €218.92
| € 188,19

Articolo 9

Elemento Variabile della Retribuzione

In riferimento a guanto previsto dal CONL. - Accordo del 19.04.2010 — ed in particolare a guanto riportato
negli artt. 12, 38 ¢ 46, PElemento Variabile delfa Retribuzione viene concordato, a decorrere dal 1 Gennaio

2012, nella- misura del 6% sulla base della valutazione dei seguenti indicatori:

1) numero dei lavoratori iscritti nella Cassa Edile della provincia dell’ Aquila - valore ponderale
pari al 20%;

2y monte salari denonciato in Cassa Edile - valore ponderale pari al 20%;

3} npumero ore denunciate in Cassa Edile - valore ponderale pari al 20%;

4} valore aggiunto del settore delle costruzioni individuato a tivello provinciale dall’lstat -
valore ponderale pari al 20%;

5} nwmmnero dei DURC emessidalla Cassa Bdile della provincia del” Aquila in proporzione al
numero delle imprese iscritte, al numero degli operai nonché al numero dei cantieri attivi
risultanti dalle denunce alla stessa Cassa Edile. (indicatore concordato in sede territoriale) -
valore ponderale pari al 20%,

I.’elemento variabile della retribuzione di cui al presente articolo, concordato in sede territoriale quale
premio variabile, tiene conto dell’andamento congiunturale del seftore e sard correlato ai risultati conseguiti

in termini di produttivita, qualith ¢ competitivith nel territorio e non avrd incidenza sui singoli istituli
N e




Articsdo 10

Indennith & mensa operal ¢ impiegati

Mei cantiorl che cccupano un minimo & 15 uniid lavorative ¢ che hanno la durata di almeno un anno di
attivitd, su richiests di almeno 273 det lavoratori, Plmpresa deve provvedere alla somministrazione di un
pasto caldo atiraverso Ia mensa predisposta nel cantiere o ricorrendo a servizi esterni (convenzioni trattorie,
S

Siconviene che, con decorsenze 1 gonnaio 2012, - concorso deli’impresa al costo del pasto & del 70% 50 un
costo massimo di ewro 7,00, sia che il pasto venga confezionato con strutture interne ¢ sia externe al cantiere,
Resta espressamente inteso che, in caso di istituzione del servizio stesso, esso & vincolante per tutti gh
occupati nel canticre 1 quall hanno Pobblige di aceettarlo anche se non o hanno richiesto ¢ se non ne
fruiscono, Ove per comprovati motivi non-si renda possibile attuazione di quanto sopra provisto, a far data
dal 1 gennaio 2012, aghi operai sard corrisposta una indennitd sostitutiva di euro 0,66 per ogni ora di lavoro
ordinario prestato ¢ per un massimo di 8 ore giomaliere. Detta indesnitd non spetta agli operal che sl
avvalgano del servizio mensa, Lindennitd sostitutiva di euro 0,66 per ogni ors di lavoro presiato. & dovuia
qualuique sia i nwmero dei dipendenti oveupati nel canticre. ‘Su tale indesnitd non va computata Ia
percentuale di cui all’art. 18 del CONL vigente in quanto nella sua determinazione si & tenuto conto della
maggiorazione per ferie, festivild ¢ gratifica natalizia. Per gli impiegati "indennita sostitutiva & pari a euro

100,00/mese per Ueffettiva presenza.

Articolo 11

Contribute spese di trasporto

{indennitd a favore degli OPERAIL a fitolo di concorse nella spesa di viagpio per recarsi dal  proprio
domicilio ai cantieri nei quali sono occupati, a decorrere dal T gennaio 2012 & stabilita in euro 1,80
giornalieri.

Su tale indennitd non va computata la percentuale di cui all’art. 18 del CCNL vigente in guanto nella sua
determinazione si € tenuto conto della maggiorazione per ferie, festivita e gratifica natalizia, Detta indennita
non viene corrisposta nel caso in cui Uimpresa provveda al trasporto degli operai dalla loro abitazione ai
cantieri nei quali sono occupati e viceversa o con mezzi propri o con mezzi pubblici,

L’indennith & Tavore degli IMPIEGATI a titolo di concorso nella spesa di viaggio per recarsi dal proprio
domicilio al cantieri ¢/o alla sede dell'impresa, a decorrere dal 1 gennaio 2012, ¢ stabilita in euro 36,00
mensili. Detla indennith viene corrisposta per ogni giomo di effeitiva presenza. Nella deferminazione degli
importi relativi alle indennitd sostitutive di mensa e trasporto si € tenuto conto dell’incidenza di itd gh
istituti contratiuali e/o di legge correnti e/o differiti, ad esclusione del T.F R, per il gudle, viccversa, saranno

validi.




Articolo 12
Tndeonnils & alta moninpna

In riferimento a guanto stabilito dall’art. 23 del CONL di categoria, gli operal che svolgono lavori in alta
montagna hanno diritto, a far data dal 1 gennaio 2012, in aggiuma alla normale retribuzione, una indennita
pari a euro 0,10 per ogni ora di effettivo lavoro ¢ perun  masshmo di otto ore giormaliere per lavorazioni
effettuate olive + 1.100 mebrd di aliczza. Su tale indennitd non va computaly 12 percentoale & ¢ui alPart, 18
del CONL 18 Giugno 2008 in quanto nella sua determinazione si ¢ tenwto conto della maggiorazione per

ferie, festivith e gratifica natalizia,

Artieolo 13

Trasferia

In considerazione dell®sccordo 1n vigore in materia di Trasferta Regionale, le Parti stabiliscono che se, enlyo
tre mesi, tale istituto non sard totalmente operante mediante la corretta operativita dell’applicativo regionale
realizzato appositamente por la gestione della Trasferta Regionale, effettveranne disdetta dell®aceordo a suo
tempe sotioscritio. Nel mesito, I Partl Sociali ribadiscono che ogni Cassa Edile & tenuta a verilicare Pesatia
rispondenza tra le denunce d’appalto ai sensi della 55/90 ¢ | cantieri risultanti dal data-base deli applicativo
trasferta regionale.

Le Parti Sociali voncordano che la diaria del 10%, prevista dallPart. 21 del vigente CONL e dagli accordi
provinciali precedentemente stipulati venga corrisposta all’operaio in servizio comandato o prestare la
propria opera in un canticre diverso da quello per il quale ¢ stato assunio ¢ situalo oltre § confini del o ad

almeno 20 Km da esso,

Articolo 14

BPl

Le Parti, fermo restando chie a seguito di analisi e valutazioni del rischi non evitabili con altrl mezzi, i dators
di lavoro sono obbligati a fornire ai lavoratori DPI { Dispositivi per la Proiczione Individuale) conformi alle
normative vigentt in materia, i considerszione delPattuale struttura della Norma Premiale, i riservano &

risiodulare anche Patiuale modalita di consegna dei DPL s cura della Cassa Edile entro il 31 Dicembre 2012,

Resta infeso che per Panno 2012 rimarranno in vigore le condizioni attuali.




Articolo 15

Assemblee

Per le imprese che rientrano nél requisith prévisti dali’art. 104 lettera B) del CONL. di setiore, affinché si
realizzi una maggiore informazione sui temi legati alle norme contrattuali, alla sicurezza degli ambienti di
lavoro ¢ alla previdenza complementare, | permesst annud previsti dalfart. 104 leftera B) del CCNL di settore
nel Hmite di 8 ore possono essere trasformati, a richiesia dei Sindacati dei lavoratori che hanno sottoseritio il
presente contraito, in una giornata di assemblea retribuita, da tenersi fuori dat luoghi di lavore, indetta dalle
OO0. SS. territoriali con convocazione a firma congiunta. La convocazione dell assemblea verra effettuata per

il tramite della Cassa Edile attraverso Pinvio di una lettera agh operai ed alle imprese di riferimento.

Articolo 16

Contribuzione Cassa Edile

A decorrere dal | gennaio 2012 Ja contribuzione da versare alla Cassa Edile a carico del datore di lavoro €
stabilita nella misura complessiva pari al 9,27%. La ripartizione dei singoli contribati & viportata nella tabella
allegata al presente conteatfo.

Le Parti concordano che, nel periodo di vigenza del presente contratto integrativo, a seguito delle annuali
congiunte analisi dei risultati dei bilanci degli Enti Bilaterali o su segnalazione degli stessi, si potranno
apportare variazioni all’attuale implanto contributivo del presente contratto nella misara strettamente
necessaria ali eventuale fabbisognoe.

Per effetto dell’accorpamento delle aliquote contributive relative al Prevedi, Malattia/Infortunio, Norma
Premiale ¢ Sicurezza in “Mutualzzazioni varie”, anche le rofative riserve confluiscono nella riserva
“Mutualizzazioni varie”. Lé coniribuzioni accorpate versate dal 1° ottobre 2011 al 31 dicembre 2011 ¢
quanto sard versato successivamente al 1° gennaio 2012 per competenze esercizi precedenti, confluiranno

nelle “Mutualizzaziont varie”.




Artiealo 17

Validite e durata

H presente contratto integrative del CONL 18 Giugnoe 2008 & valido per tutte i territorio della Proviscia i
L Aquila e, salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, si applica a decorrere dalla data di
sottoscrizione ¢ sard valido fino al 31 Dicembre 2014 o comunqgue nel rispetto delle nomme che saranno
stabilite, in materia di durata del contralti miegrativi provinciall, in sede & rinnovo del CONL. che
potranno anticiparne o posticiparne la scadenza,

Qualory il presente contraffo aon sia disdelto da una delle parti, con letlera raccomandata AR, almeno tre

mest prinia della scadenza, esso si intenderd rinnovato anno per anno.

Articolo 18

Esclusiva di stampa

Il presente contratto sard edito a cura delle parti stipulanti le guali ne hanno Pesclusiva a tutti ghi effetti,

La sua riproduzione totale o parziale & consentita solo previa autorizzazione delle parti che sottoserivono,
con indicazione dei termini delPoriginale. La Cassa Edile di L7 Auguila, che ha fornito assistenza tecnica alla
stesura del presemte contratto, ¢ incaricata, assumendone gl oner, di procedere alla sua stampa ed alls

distribuzione ai lavoratori ¢ alle imprese operanti in Provincia di L’ Aquila, nonché agli enti pubblici

imterossati.
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Allepato Art. 1~ CPY

Lie Parti Socialt firmatanie del Contratio Integrativo Provinciale

frd

premesso che

il contesto della provineia dell’ Aquila e, conseguentemienie, 1 processi legati alla Ricostruzione,
vedranno ghi Enti Bilaterali del settore dell’edilizia impegnati nel garantive deghi elevatt standards
qualitativi;

neliambito delle attivied del ¢itati Bt assume particolare rilievo il ruolo del Comitaio Paritetico
Territoriale a cui, come noto, sono stati riconosciuti specifici compiti ¢ funzioni recepiti dalle norme
legislative guali il D.Lgs. 81/2008 come modificato dal D.Lgs. 106/2009;

Pottimizzazione delle attivit svolte dal C.PT. nei cantieri mediante la consulenza costante alle
imprese potrd permettere una maggiore qualificazione del setfore mediante una  capillare

applicazione delle norme inerenti la tutela della salute e della sicurezza sell'ambiente di lavoro
convengono guanto segue

a far data dal 1 gennaio 2012, previa acquisizione del visto di conformitd rilasciato dalla CNCPT,
verra adotiato il nuovo Statuto del CPT della Provincia dell’ Aquila alfegato al presente verbale ¢
narte integrante di quest ultimo;

al fine di avviare una diversa strutturazione dell’Ente perché risponda adeguatamente al contesto di
cut alla premessa del presente accordo ed in applicazione dellart. 12 del nuovo Statuto che, fermo
restando il rispetto degli adempimenti di cui al punto 1, sin dalla sottoscrizione del presente verbale
sostituisce fo Statulo precedente, viene congluntamente designato come Segretario - con effetto a far
datadal 1 gennalo 2012 ¢ nel rispetto delle modalita di seguito indicate -1 Geom, Lucio Cocoocetin;
Pinserimento del suddetto Segretario avrd, nella prima fase, carattere temporanes ¢ vorrd effetiuate,
pertanto, mediante distaceo presso PEnte per un nomero di 20 ore settbmanali, con rimborso dells
retribuzione al datore di Tavoro distaccante e per la durata di mesi 12, con decorrenza 1 gennaio 2012
© scadenza 31 dicembre 2012, Tale inserimento diverrd definitive solo 4 seguito dells conlestuale
irastormazione del suddetto distacco in contrafio di lavoro alle dipendenze dell’Baie 2 termpo pibno
con conseguente assunzione con contratio a tempo indeterminato. Qualora fa modifica &1 orario
mdicats ¢ Passupzione a fompo indeferminato non venga acoolta dallinieressato, i rapporto
instaurato mediante distacco, allo scadere, cosserd definitivamente ed il ;3??8%2}{% accordo non

produred wlterion effer;

\
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b,

& fatto divieto al Geom. Lucio Ceococcetta, a far data dal 1 gennaio 2012, di svolgere, in qualita di
conswlente, libero professionista o in qualsivoplia altra veste, attivitd analoghe /o in concorrenza a
quelle svolte dagli Enti Bilaterali (CP1/Cassa Edile/Ente Scuola Edile) e di pertinenza i questi
uliimi.

tenulo conto del contesto di cul alla premessa del presente accorde nonché delle esigenze gid
manifestatesi in precedenza, nel rispetto di quanto previsto all’art. 19 del nuovo Statuto,
ultertori assunzioni saranno oggetio di delibera del CAA a seguito di formale proposta
del Comitato di presidenza sulla base di una selezione coffettuata seguendo
esclusivamente criteri  di  professionalita. Tale selezione verrd svolta da una
Commissione le cul modalita operative ¢ la cui composizione verranno stabilite da un
apposito accordo che le Parti Sociali sigleranno prima dei futuri inserimenti,

con il presente accordo viene confermata la Direzione del CPT in capo all"sitmle Diretiore degh
Enti Bilaterali della Provincia dell’ Aguila. Resta infeso che, in considerazione della nuova
strutturazione dellEnte, tale incarico durerd sino a diversa determinazione del Consiglio i
Amminisirazione dell Ente.

la ratifica di quanto riportato nel presente accordo e del nuovo Statuto ad esso allegato dovra essere
oggetto di apposita delibera del Consighio & Amministrazione del CPT che dovrd tenersi ned

prossimi giori a seguito di convocazione effettuata con carattere di urgenza,

Letto, conformato ¢ sottoseritio.
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Allegato Art. 4 - REGOLAMENTO PRESTAZIONI

REGOLAMENTO RIMBORSO INDENNITA INTEGRATIVE
PER MALATTIAINFORTUNIO ANTICIPATE DALLSIMPRESA

Per ottenere il rimborso delle indennitd integrative per malattia /o infortunio anticipate ai propri dipendenti,
le imprese devono compilare la sezione della denuncia mensile relativa ai suddetti eventi.

Pena fa decadenza del dirttto al rimborso, le imprese devono inviare alla Cassa Edile le copie delle buste
paga ¢ dei certificati medici relativi ai lavorator! interessati.

Le pratiche carenti di documentazione saranno archiviate successivamente alla liquidazione semestrale dogli
accantonamenti;

La liguidazione dei rimborsi alle imprese aventi diritto avverrd, di nomma, ogni trimestre previo controllo di
assenza di morosith a gualsiasi titolo.

La Cassa Edile potrd trattencre ghi importi Lquidati per soddisfare eventuall credii nel confrond delle
unprese madempienti a qualsiasi titolo {accantonamenti non versati, interessi dovuti per ritardati versamenti,

eventuali recuperi della Cassa Edile, posizioni debitorie nel confronti dell”Ente Scucla Edile},

NORME COMUNIPER TUTTE LE PRESTAZIONT

Tali norme devono essere osservate da totti 1 richiedent! le prestazioni salve quanto diversaments stabilito

nelestesse,

DOCUMENTAZIONE
Le prestazioni devono essere richieste utilizzando gli STAMPATI predisposti dalla Cassa Edile, compilando

gl stessi inogni sua parte e sottoscrivendoli.

Le FATTURE devono essere sempre allegate in originale (saranno restituite contestualmente con la
liguidazione della prestazione).

Saranno prese in considerazione solo ed esclusivamente le fatture rilasciate da studi mediel aventi sede legale
rel territorio italiano.

TERMINI PER LA PRESE

Ad eccezione di quelle per le guali € diversamente disposto, fe richieste devono cssere rimesse alla Cassa

Edile ENTRO 90 (novanta) GIORNI dalla data dellevento a pena di decadenza del diritio (in caso di

spedizione a mezzo posta faed fede i1 timbro postale di partenza).

RAPPORTO DI INPENDENTA

Per la richiesta delle prestazioni Pinteressato, oltve ai requisiti particolari indicati nelle stesse, al momento

delI’BEVENTO (data fattura, data decorrenza, eventuale termine fissato, data decessogdata compimento etd,

5\§ Y
j -

v f {; im%& N
M. s s FoNL




eee.), deve essere, salvo disoccupazione involontaria, alle dipendenze di un’impresa in regola con gli
adempimenti previsti nei confronti dells Cassa Edile di L Aquila (iscrizione, invio denunce mensill
lavoratori dipendenti, versamenti effettuati); se disoccupato, Pultimo rapporto di lavoro, da indicare
espressamente nelia richiesta, deve essersi svolio alle dipendenze di un™impresa regolarmente isoritta alla

Cassa Edile di L*Aquila,

REQUISITO ORE

Il favoratore ha diritto a percepire le prestazioni, salvo quanto diversamente stabilito nelle stesse, a

condizione che siano regolarmente registrate o sue favore almeno 1300 ore; di cui mintmo 700 presso la
Cassa Edile di L Aquila, nel 24 mest precedenti quelio dellevento.
L importo della prestazione sard difforenzisto in misurs crescente in vapparto al mmmero di ore registrato nei

24 mesi precedenti seconde le seguenti fasce:

1y ahmeno 1.300 ore di cui 700 registrate ¢/o Cassa Edile L' Aquila
2) gimeno 2000 oredi cul 1,100 registrate ¢/o Casse Edile L Aquila

3) abmeno 2.800 ore di cut 1,600 registrate ofo Cassa Bdile L Aquila

Per il raggivngimento del numero di ore indicato in ciascuna fascia si sommano Je ore di lavoro ordinario, le
ore di assenza per malattia, infortunio o malattia professionale regolarmenie indennizzate ¢ le ore registrate,
nel periodo intergssaty, presso altre Casse Edili, Edileassa Abruzzo e altre strutture paritetiche riconusciute
dalla CNCE che dovranno cssere necessariamente indicate nella vichiesta,

Nel easo in cul, nonostante il superamento del numero di ore complessivo previsto per le varie fasce, guelle
registrate presso Ja Cassa lidile di L Aquila siano inferori a 700, la prestazione non sard hquidata.

Nel caso in cud, inveee, le ore complessivamente computate siano in numero superiore a 2.000 o s 2800 ma
quelle registrate presso la Cassa Edile di 1 Aquila sono comprese fra 700 ¢ 1.100, sard liguidata la
prestazione prevista per fa prima fascia,

Analogamente, se le ore complessivamente computate siano in numero superiore a 2.800 ma quello registrate
presso Ja Cassa Edile di 1" Aqguila sono comprese tra 1.100 ¢ 1.600, sard liquidata la prestazione prevista per
la seconda fascia.

Nel caso di reiscrizione del lavoratore di ritorno dalla Edilcassa Abruzzo, le prestazioni saranno liquidate, a
carattere straordinario, negli importi previsti per la prima fascia purché il totale delle ore registrate in Cassa
Edile ¢ quelle registrate nella Edilcassa Abruzzo, nei 24 mesi precedenti, soddisfi il requisito ore della prima

fascia.

RICHIESTA PRESTAZION] PER FAMILIARI

{ familiari per i quali & richiesta la prestazione devono risultare fiscalmente a carico alla data dell’evento ¢

come tali indicati nell’autocertificazione presente nello stampato di richiesta




superate it 26% anno di etdalla data dellevento.

RECADENZA DEL DIRITTO A PERCEPIRE LE PRESTAZION]

1 diritto » percepire e prestazioni, di cul al presehte regolamento, decade se alla dats dellovento il
richiedente & dipendente di un’impresa inquadrata in un altro settore, o operante al di fuori del sistema delle
Casse Edili, o iseritta ad altra Cassa Edile provineiale o disoccupato per dimissioni volontarie o per

irregolarith delimpresa frascorsi 12 mesi dalla richiesta,

ADEMPIMENTT IN CASO DI DECESSO DEL EAVORATORE

In caso di decesso del lavoratore iseritlo, la Cassa Bdile, in qualita di sostitufo d'imposts, ¢ tenuia ad

osservare aloune presoriziont di Logge per erogare agh eredi PAPE Ordinaria, VAPE 300 ore ¢ e somime
messe a disposizione del lavoratore in vita ¢ non ancora riscosse,

Ne-consegue che gli eredi, nel caso siano obbligati a presentare la dichiarazione di successione, dovranno
comprendere nell’asse ereditario fe somme che la Cassa Bdile, a richiesta, quantificherd e suCcessivamente
liquidera.

Nel caso stano esonerati da tale adempimento, in relazione alle vigenti disposizioni legislative, ghi eredi
dovranno autocertificare tale circostanza neil modi previsti dalla Legge, cosl come in caso di rinuncia totale
alleredith,

Cio determina una serie di adempimenti in ordine alla documentazione da rimettere alla Cassa BEdile ¢
conseguentemente, alcuni obblighi di natura fiscale in capo & questultima, che sono precisati sella parie

riservaty alle rispettive prestazioni.

INDEMNITA INTEGRATIVAIN CASO DI MALATTIA

Durante "assenza per malattia il lavoratore non in prova ha diritto a percepire, dall’ impresa cui ¢ dipendente
e pei Hmiti della conservazione del posto di lavore, di cul al vigente CONL, un teaftamenio economico
integrativo giornaliero in aggiunta a quanto anticipato dalla stessa per conto dell’INPS.

Lrammonare di tale trattamento & caleolato moltiplicando la retribuzione oraria {paga base, indennits
territoriale di settore, indennitd di contingenza ed elemento variabile della retribuzione) per 6.66 ¢ per i

sepuenti chefficienti:

= peril 19, 27 ¢ 37 glorno se la malattia supera 6 glomi: §,5495

o poril 1%, 2% ¢ 3° giorno se la malattio supera 12 giorni: 1,0495

e dal 4° al 20° giorno per | giomi indennizzati dallVINPS: 6,3795

e dal 217 ol 180° giorno per i glorni indennizzati dall’INPS: Q1565

e dal 1817 al 365° glorno per | glorni pon indennizzati dall’INPS: 0,5493

‘o,
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I} trattamento economico giomalicro, come sopra determinglo, compete al Tavoratore dal Tusedi 2l sabato
esciuse Io domeniche e le festivia,

I caso-di ricaduta nella stessa malaltia, come tale riconasciuta dallPINPS, ai find della determinazione doi
coeflicientt da applicare, si fa riferimento alla normativa dell’ INPS medesimo.

In caso di rapporto di favoro part-time il calcolo per la determinazione del trattamento cconomico giornaliero

& riproporzionato in relazione all’orario settimanale in atto.

INDENSITA” INTEGRATIVA IN CASO DLINFORTUNIO SUL LAVORO O MALATTIA PROFESSIONALE

Durante Vassenza per infortinio o malattia professionsle il lavoratore non in prova ha diritto 2 percepire,
dall’ impresa cui ¢ dipendente ¢ nei himiti della conservazione del posto di lavoro, di cui al vigente CONL, un
tratiamento cconomico integrativo giornalicro calcolato moltiplicando la retribuzione oraria (paga base,
indennitd territoriale di setfore, indennita di contingenza ed clemento economico territoriale) per 5,71 e peri
seguentt coefficionts:

-dal 19 gioro successivo a quelio dell infortiunio e fino al D07 giorno di assenza; 0,2538

- dal 91° grorne di assenza inpoi: 0,0574

I trattamento ceonomico giornaliero, come sopra determinato, compete al lavoratore per tutti i giomi
indennizzati dall’ INAIL. compreso le domeniche.

fn caso di ricaduta nello stesso infortunio, come tale riconosciute dall’INAIL, ai fini della determinazione
dei cocficienti da applicare, si fa riferimento alla normativa dell’ INAIL medesimo.

In caso di rapporto part-time il calcolo per la determinazione del trattamento economico giornaliero &

riproporzionato in relazione all’orario settimanale in atto.

MORME COMUNIIN CASO DI MALATTIA B INFORTUNIO

In caso di assenza ingiustificata del lavoratore, nel mese precedente quello delinizio dell’evento, il

trattamento dovuto ¢ ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza.

Ad fini della registrazione dei periodi di assenza per malattia e nfortunio del lavoratore ¢ por atiribuire allo
stesso e relative quote di salario ¢ ore figurative, valide ai fini APE ¢ prestazioni, le imprese dovranno
evidenziare 1 periodi di assenza nella denuncia mensile lavoratori occupati © inviare alla Cassa Edile copia

dei certificati medici ¢ busta paga del mese in cui sono state erogate le integrazioni,

PRESTAZIONE PER | GIORNI D CARENZA PER MALATTIE FINO A 6 GIORNI

Per le malattie di durata fino a 6 giomi la Cassa Edile eroga al lavoratore interessato, per i giorni di carenza
&2 £ él?

(1°, 2% 3° giorno di malatiia non festivi), un trattamento economico pari a quello previsto per 1 casi di

malatia fino a 12 giornd con Papplicazione del coetficiente 8,500,

Per avere diritto alla prestazione il lavoratore, nel corso dell’evento,; deve risultare alle dipendenze di
0 o = gl
\( < . 0 '\\
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uiyinpresa regolarmente iseritta alla Cassa Bdile ¢ aver maturato almeno 1300 ore, come indicato nelle
norme comunt, nei 24 mest precedenti quello dellevento e per ke qualt risultl accantonata fa quota GNE
presse la Usssa Bdile di L Aquila.

La prestesione & caleolata divetfamente dalls Cassa Edile sulla base dei dath e relativa documentazions
frasmessa mensibmente-dalle mprese.

Gt importi relativi saranno sccenfonati e corrisposti i ooccasione delle lguidaziont semestrali deghi

accantonamenti,

ANZIANITA PROFESEIONALE EDILE ORDINARIA (APE)Y

Nella prima decade di Maggio la Cassa Edile eroga I"Anzianita Prefessionale Edile a coloro ¢he, nel biepnio
precedente Panno di pagamento, {dal 19 Ottobre al 30 Settembre), possano far valere almeno 2.100 ove,
prestate anche in pih provinee, e per le quali risulti accantonata la quota GNP,

Per il raggiungimento del requisito minimo sopra indicato si sommano le ore ordinarie lavorate ¢ le ore di
assenza perimalattia, infortunio o malattia professionale regolarmente indennizzate dallPINPS o dalVINARL,
A coloro che soho in costanza di rapporto, inolive, al veri{icarsi delle relative ipotes, si ativibuiscono: 104
ore per congedo matrimoniale, le ore indennizzate dall’'INPS relative ai periodi di astensione obbligatoria
prima e dopo il parto per le lavoratrict madri occupate nel settore e guelie por assenza por congedo parentale.
Le Casse Tdili sono obblipate a trasmeticre alla Banca Dati APE le ore registrate a clascun lavoratore ¢,
contestualmente, ad scouisire quelle trasmicsse dalle alire affinché opni Cassa possa Hyuidare la quota di
competenza.

La prestazione & caleolats meltiplicando gli importi orar, differenziati per qualifica e numero di erogazione
maturata; di oui al paragrafo 3) del regolamento dell’ APE, allegato al vigente CCNL, per il numero delle ore
ordinarie lavorate nel periodo Ottobre-Settembre del 2° anno-del biennio considerato,

I numero delle crogaziont si azzera se in un bieanio considerato ai fini APE (Ottobre-Settembre) non
risullano régistrate, in aleuna Cassa BEdile, ore di cui al paragralo 5) del regolamento citato.

Se Pazreramento del numero delle erogazioni dipende dalla mancata registrazione di ore a causa della
fruizione di un periodo di CIGS o di disoccupazione speciale lunga (debitamente certificate dallinteressato),
Veventuale successiva erogazione della prestazione maturata sard caleolata applicando il coefficiente
previsto per la terza erogazione, a condizione che interessato ne abbia gid percepito almevo due in
precedenza.

In caso di decesso del lavoratore gli eredi dovranno richiedere alla Cassa Edile la quantificazione degli
importi maturati da liquidare per il loro eventuale inserimento nella dichiarazione di successione ed entro 90

glornt dall’evento, vimetiors la seguente documentazione:
a) dati anagrafici e codici fiscali di ogni erede;

&

b) autorizeazione del Giudice Tutelare, se fra gl eredi vi sono dei minori, che autorizzi il Tutore degli

i

stessi a riscuotere la quota lore spettante,
3
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ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE - 300 ORY

La Cassa BEdile, in caso di decesso o invaliditg permanento assoluta al lavore (inabilitd), croga 8l lavoratore o
agh aventi causa una prostazione una-tantum pari g 300 ore di retribuzione coptrattuale in vigore al momento
dell evento.

La retribuzione oraria ¢ costituita dalla paga base, dall’indennita di contingenza, dall’indeanita territoriale
di settore & dall’ elemento variabile della retribuzione in vigore alla data-dell"evento,
Peravere diritto alla prestazione 1 lavoratore dove aver percepiio almeno una volta I Anzianita Professionale
Fdile o deve aver muturato 1 reguisiti alla data dellPsventp ed inolire, risulti accantonata a suo favore, nel
biennio precedente Pevento, la porcentuale por GNF,
La richiesta della prostazione dove essere presentata daghi aventi causa entro 90 piomid dal decesso del
lavoratore o, nel caso di riconoscimento di inabilitd otale dichiarata dall’INES o dall"INAIL, entro 90 glorni
daf ricevimentodel relativo provvedimento,
Alla domanda va allepata In seguente docomentazione:
Dyin caso di DECESSO:

g stato i Tamiglia alla data del decesso del lavoratore;

Bicertificatn di morte;

¢ dati anagrafici e codici fiscalt di ogni erede;

didecreto del Giudice Tutelare, se fra ghi eredi vi sono deil minori, che autorizzi il tutore deghi stessi a

riscuotere la guots foro spettante ed esonert la Cassa Bdile da ognd responsabilitd in proposito;

2yin caso g INABILITA™

aidichiarazione dell’INPS o dell"INATL attestante il riconoscimento dell inabilita,

PRESTAZIONE PER ADEMPIMENT] FISCALL (730 UNICO)

I lavoratori tenmuti alla compilazione del modello fiscale 730 o UNICO, che nell’anne solave ogpetio deila

dichiarazione siano stati alle dipendenze di Impresa regolarmonte iscritta alla Cassa Bdile di L Aguilao che
la stessa abbia rilasciato il modello CUD, potranno avvalersi dellassistenza dei CAAF delle organizzazioni
sindacall dei lavorator: della Provineia di L"Aquila, fematarie del contratio provinciale integrative di lavore,
i cul rapporti con fa Cassa Edile sono regolati da apposita convenzione.

La prestazione consiste in un contributo a titolo di concorso spesa a carico della Cassa Edile fino ad un
massimo di Buro 20,00 (ventif00) che sard versato divettamente al CAAF secondo quanto stabilito nella

convenzione, per ogni modello fiscale compilato.

i

PRESTAZIONE PER CURE DENTARIE

e
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dellaspesasostenula per cure denfarie.

11 contributo, nella misura di seguito indicata, sard erogato una sola volta e per uno solo tra | components il
nucier famibiare nell’arco dei 12 mest dalla data Tattura,

La Cassa Bdile rimborsa i1 50% dell"importo fattwra fino ad vy massimo dis

%

B E300.00 per i lavoratoririentrangl nolia 18 faseia di ore;
>

€ 400,00 per i lavoratori rientranti nella 28 fascia di ore;

» €600,00 per 1 lavoratori rientranti nella 32 fascia di ore di cui alle norme comuni.
&

¢ per protesi,

Ladomanda deve essere rimessa entro 90 giorni dalla data della fattura allegando alla stessa:
ta faltura originale quictanzata con la descrizione della presiazione distinguendo 17 importo per cure

PRESTAZIONE PER PROTESI DENTARIE

Isa Cassa Edile rimborsa al lavoratore o ad un componente del suo nucleo familiare {coniuge efo fighi) parte
della spesa sostenuta per protesi dentarie.

1 contributo, nella misura di seguito indicata, sard erogato una sola volta ¢ per uno solo tra { componenti il
nucled famibiare nelParco dei 12 mesi dalla data fattun,

2

L.a Cassa Bdile rimborsa 1§ 50% dell"mporio fattura fino ad vnomassime di;

# € 700,00 per i lavoratord rientranti nella 18 fascia di ore;

¥ € 1,000,800 per i lavoratori rientranti nella 2% fascia di oreg

¥ € 1.500,00 per i lavoratori rientranti nella 38 fascia di ore di cui alle porme comuni,
&

e per profesi,

La domanda deve essere rimessa entro 90 giorni dalla data delia fattura allegando alla stessa:
fa fattura originale quictanzata con la descrizione della prestazione distinguendo 17 importo per cure

PRESTAZIONE PER ACOUISTO APPARECCH] ORTODONTICI PER FIGLI A CARICO

La Cassa Edile rimborsa al lavoratore parte della spesa sostenuta per I'acquisto di protesi ortodontiche per i
figli che, alla data della fattura, non abbiano compiuto il 15% anno di eté.

¥

11 contributo, nella misura di seguito Indicata, sard crogato per un massimo di due volte per lo stesso figho
invieri.

facente parie del nucleo familiare e tra la prima ¢ la seconda richiesta devono intercorrere almeno 12 mesi
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Esaurita Pipotesi di cul sopra, la prestazione non & ripetibile per il medesimo figlio.
La Cassa Bdile rimborsa il 50% dell mporto fattura fiso ad ve massime di

o € 300,00 per i lavorator! tientranti nella 12 fascia di org

¥ €400,00 peri lavoratori vientranti nella 29 fascia di ore;

B € 600,00 per i lavorator rientranti nella 32 fascia di ore di cul alle norme comuni,
La domanda deve essere rimessa entro 90 giomi dalla data della fattura allegando alla stessa;

e fatiura originale quictanzata con la descrizione della prestazione,

PRESTAZIONE PER ACOUISTO OCCHIALL DA VISTA IO LENTI

La Cassa Edile rimborsa al lavoratore o ad un componente del suo nucleo familiare (coninge ¢/o figh) parte

della spesa sosteniuta per Uacquisto di occhiali da vista o lenti a contatto.
1T contributo, vella misura di seguito indicata, sard erogato una sola volta & per uno solo tra § componenti del
nucleo familiare e una nuova richiesta potrd cssere ripresentata dopo 12 mesi dalla data della precedente
faitura:
La-Cassa Bdile rimborsa Ta spesa effettuata fino ad un massimo diz

F€110,00 per i lavoratort ricntranti nella 12 fascia di ore;

¥ € 130,00 pord lavoratort ventranti nella 28 fasoia di org;

» € 150,00 per i lavoratori rientrant nella 38 fascia di ore di cui alle norme comuni.
La domanda deve essere rimessa enfro 90 giorni dalla data della fattura allegando alla stessa:

¢ Fattura originale quictanzata;

b certificato di prescrizione dell’oculista 0 esame optometrico di uno studio ottico abilitato,

PRESTAZIONE PER PROTES] ORTOPEDICHE ACUSTICHE ¥ OCULARS

La Cassa BEdike vimborsa al lavoratore o ad vn componente det suo nucleo familiare {coniuge efo figh) parto

della spesa sostenuta per Preguisto di protest ortopediche, soustiche ¢ ceulart,

H contribuio sard erogato una sola volta e per uno solo frd § componenti i mucleo familiare vell®arco di 12

mesi ¢ solo per le protesi non rimborsabili o per la quota non rimborsata dalla AS.L. (nel caso di rimborse
parziale) fino a concorrenza degli importi di seguito indicati.
La Cassa Edile rimborsa il 50 % dell"importo fattura fino ad un massimo di:
P £ 300,00 peri lavoratori rientranti nella 18 fascia di ore;
¥ € 400,00 per i lavoratori rientranti nella 22 fascia di ore;
¥ £ 600,00 per 1 lavoratort vientrantd nella 38 fascia di ore di cul alle norme comuni,
La domanda deve essere rimessa entro 90 giorni dalla data della faltura.

Alla domanda devono essere allegati i seguent documenti: [
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gl eertificato di preserizione dello specialista;
b fattura originale oppure copia della fattura gia oggetto di rimborso parziale da parte delia ASL.;

¢} auteeertificazione ai sensi della vigente normativa atfestamte che lo protesi di che trattagi non &
rimborsabile dalla AS.L.

PRESTAZIONE PER VISITE MEDICHE SPECIALISTICHE

La Cassa Edile rimborsa al lavoratore o ad un componente del suo nucleo familiare (contuge ¢/o figli dieth
non-superiore a 26 anni) parte del costi sostenuti por visite mediche specialistiche
It contributo, nella misura di seguito indivata, sard erogato una sola volta ¢ per uno solo tra § componenti il
nucleo familiare nelf arco del 12 mesi dalla data fattura,
La Cassa Bdile rimborsa i1 50 % dellimporto {attura {ino ad un massimo di
B € 200,00 per i lavorator! tlestranti nella 12 fascia di ore;
» E300.00 per i laveratort rlentranti nelia 28 fascia di ore;
¥ € 300,00 per i Tavoratord rientranti nella 38 fascia di ore di cul slle norme comuni.
La domanda deve essere rimessa entro 90 giorni dalla data della fattura, allegando alla stessa:
o) cerificato medico di pregerizione;

B fattura originale quietanzata,

PRESTAZIONE PER CURE PISIOTERAPICHE B RIABILITATIVE

La Cassa Edile rimborsa al lavoratore, una sola volta nell’arco di 12 mesi, parte della spesa sostenuta per
cure fisioterapiche e riabilitative,
I rimsborse & parial 50 % delPimporto fattura Tino ad un massimo di;
> €200.,00 per i lavoratori rientranti nella 18 fascia di ore;
P €300,00 per 1 lavorator rientranti nella 28 fascia di ore;
P € 400,00 per { lavoratort rientranti nella 39 fascia di ore 4 cui alle norme comuni.
La domanda deve essere rimessa entro 90 giorni dalla data della fattora,
Alla domanda devono essere allepatt | seguenti documenti;
a) certificato di preserizione dello specialista;

by attura originale

PRESTAZIONI PER DONATORI DI SANGUE E MIDOLLO O8SEO

La Cassa Fdile eroga un contributo di Euro 70,00, per un nunero complessive di 4 (quattre) event ;;cli arco

deli’anno solare, al lavoratore E;e avendo 1 reguisitt i ool alle norme comuni, effcitua donazioni di %mgm




o di midollo esseo.
La richiesta di coniributo deve cssere rimessa entro 90 giorni dalla data della donazione allegando alla

stessa-la certificazione rilasciata dal Centro Trasfusionale autorizzatn,

CONCORSO_ SPESE ACOQUISTO MATERIALE DIDATTICO PER FIGLIL STUDENTL SCUOLA MEDIA
SUPERIORE

La Cassa Ddile eroga a favore del lavoratore un contributo a titolo di concorso spese per 1"acquisto di
materiale didattico per i figh studenti della scuola media superiore statale, legalmente riconosciuta o
parificata.

I requisiti per poter otienere la prestazione sono | seguenti:

1) i lavoratori devono risultare, salvo disoccupazione involontaria, alle dipendenze di un’impresa
regolarmente iscritta alla Cassa Edile alla data di presentazione della domanda e devono aver maturato il
requisito ore, indicato nelle norme comuni, af 30 Giugno precedente la data di presentazione della stessa;

2) i figh stadenti non devono essere ripetenti ¢ devono aver conseguito Ia promozione con una media di

almena 76/160,

Per la determinazione defla midia non si terrd conto del voto di condotta, di religione ¢ di educazione fisica.
L7 importo dei premi ¢ il seguente:

» 250,00 per i lavorator rientranti nella 18 fascia di ore;

»  €300,68 per § lavoratort rientranti nella 22 fascia di oreg

¥ €.400,00 per | lavoratort rientranti nella 38 fascia di ore di oui alle norme comundt.
La domanda, redatta sugli stampati predisposti dalla Cassa Edile, deve cssere rimessa improrogabilmente
entro il 30 Settembre successivo alla fine dell’amno seolastico per il quale ¢ effettuata la richiesta, aliegando
alla stessa il certificato di studio del figlio studente con Pindicazione della votazione finale riportata in

clastuna materia ¢ che lo stessonon era ripetente.

CONCORSOSPESE ACOUISTO MATERIALE DIDATTICO PER FIGLESTUDENTI UNIVERSITARI

La Cassa Edile eroga s favore del lavoratore un contributo a titolo di coneorso spese per Pacguisto di

materiale didattico per 1 figh studenti universitan frequentanti corst di lawrea di 19 2° Hivello

I requisiti por poter otienere a prestazione sono i seguenti

1) i lavoratori devono risultare, salvo discccupazione involontaria, alle dipendenze di un’impresa
regolarmente iscritta alla Cassa Bdile alla data di presentazione dells domanda e aver maturato i

requisito ore, indicato nelle norme comuni, al 28 Febbraio precedente la data di presentazione<ella

A 1

et

stessal

R
o
%,




2} i figh studenti non devono essere iseritti “fuori corse”™ ¢ devone aver accumulato, alla data sopra
indicata al punto 2), almeno 30 (trenta) credit nel corso dell e accademico precodents,
L tmporto dei premi ¢ il seguente:
A € 400,00 per 1 lavoratord rientranti nella 18 fascia di ore;
S E600,00 per 1 lavoratorn rentranti ella 28 fascia di ore;
& € BOG,00 per | lavoratori rientranti nella 32 fascia di ore di cud alle norme comuni,
La domanda, redatta sugh stampati predisposti dalla Cassa Edile, deve cssere rimessa improrogabilments
entroib 31 Marzo allegando alla stessa:
e} certifieato di iscrizione all universita;
B autocertificazione attestanie i superamento degli esami sostenuti per 12 anno di corso;

¢) copia fotostatica integrale del libretto personale degli esami sostenuti,

i
o

COMCOREO BPESE PER ACOUISTO MATIRIALE DIDATTICO PER STUDENTHISCRITTI ALLA 1~ MEDIA

La Cassn Edile eroga a favore del lavoratore un contributo, quale concorso spese per Pacquisto di materiale
didattico, per i fighi che si iserivono per la prima volia alla prima classe delle scuola media inferivre,
I lavorator: devono risultare, salvo disoccupazione involontaria, alie dipendenze di wi'hmpresa regolarments
iseritta-alla Cassa Edile alla data di presentazione della domanda.
La prestazione sard erogata nella misura di

» 250,00 per i lavorston rientranti nella 12 fascia di ore;

¥ € 350,00 pert lavoratort vientrantt nelln 28 fascia di oreg

»  E450,00 per | lavoratort rientramti nella 32 fascia di ore di cui slle norme comund,
I lavorstore deve siver maturato il requisito ore, indicato nelie norme comuni, al 31 Agosto precedente
Finizio dell’anno scolastico.
La domanda deve essere rimessa improrogabilmente entro il 30 settembre dell”anno di iscrizione alla prima

media allegando alla stessa il certificato di iscrizione alla prima classe della scuola media inferiore.

PREMIOC PROMOZIONALE DI SETTORE
Al giovani che si occupano per la prima volta nel settore delle costruzioni o vi st trasferiscano da altra

occupazione e che dopo 24 mesi dalla data di iscrizione non abblano superato il 25° anno dietd,  la Cassa
Fdile eroga un premio “una tantum™ di € 350,00,

At fini della maturazione dei 24 mesi di permanenza nel settore si cumulano eventuali periodi lavorativi
effettuati presso diverse imprese regolarmente iscritte alla Cassa Edile di L’ Aquila.
Per otienere 1a prestazione il favoratore deve essere, alla data della maturazione del requisite, alle dipendenze

di unimpresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di 1. ’Aquila ¢ deve aver maturato, nei 24 mesi di

a,

i
permanenza nel settore, almeno 1300 di Javoro ordinario presso la Cassa Edile di 1" Aguila e per fe-quali %

|




siano stati-effetiuali | relativiaccaptonamentt per GNE
Ladomanda deve essere rimessa entro 90 glorni dalla scadenza dei 24 mesit dalla data di iserizione alla Cassa
Edile ¢ alla data della richiesta i lavoratore deve essere dipendente di un’tmpresa regolarmente iscritia alla

Cassa Bdile di L Aquila,

PRESTAZIONE PER DECESSO DEL LAVORATORE

Incaso di decesso del lavoratore, quando non ricorrg Pipolest provista per la richiesta dell’ APE 300 ORE,

ta Cassa Edileeroga aphl aventi diritio un contributo di € 1.000,00 al goale ¢ agpiunto un Importo ¢ € 200,00
per-ogni fighio minore fisealmente a carico.

La domanda deve essere rimessa dagli aventi causa entro 90 giorni dalla data del decesso allegando alla
slessa

) siato & famighia alla data del decesso;

b) certificato di morte;

¢} dath anagrafici ecodici fiscall di cinseun evede;

d) decreto del Giudice Tutelare, se fra gl eredi, visono del minorl, che autorizzi i tutore & riscuotere la

quota foro spettante ed esoneri la Cassa Edile daogni responsabilita in proposito;

¢} dichiarazione di dipendenza alla data del decesse.

PRESTAZIONE PER DECESSO DEL PAMILIARE

In caso di decesso di familiari conviventi ¢ fiscalmente a carico (coniuge ¢ figh di etd non superiore al 26°),
1a Cassa Edile eroga al lavoratore un contributo a titolo di concorso spese funerarie sostenute, ¢ € 400,00,
Tdentico contributo & corrisposto per il decesso dei genitort del lavoratore anche se nonva carkeo al lind déllo
stato.civile.

Fer otlenere la prestazione il lavoratore deve aver maturato almeno 1300 ore, di cui 700 presso 1a Cassa
Edile di L Aquila, nel 24 mesi precedenti quello deil evento.

La domanda, debitamente compilata, deve essere rimessa entro 90 giorni dalla datadel decesso del familiare.

{.etto, confermato ¢ sotioscritio,

Q0. 88,
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Allegato Art. 6 - CIGO APPRENDISTI

Le Parti Sociali Brmatarie del Contratto Integrative Provinciale

D)
2)

3)

5)

6)

7

8)

9

premesso che

PP Accordo nazionale del 18 Giugno 2008 ha introdotio “prestazioni aggiuntive riconosciute in favore
degli apprendisti™ che la Cassa Ldile & twenuta ad erogare in caso di sospensione o riduzione
dell"attvith lavorativa per canse meteorologichs;

PAccordo nazionale del 4 Dicembre 2008 ha demandato alle Parti Sociali Territoriall Ta definizione
i modalith attuative dellIstituto contrattuale in parola in modo da armonizzarne la gestione in
refazione alle specifiche caratieristiche det tervitorio;

Pactorde da ultimo richiamate riserva alle Parti nazionali Ia verifica delle compatibilitd. delle

regolamentazioni territoriali con guanto stabilito dallinormativa contrattuale
concordanw ¢ stabiliscono quanto segue

Ia pretnessa © parie integrante del presente Accordo Sindacale Provinciale:
a decorrere dal periodo di page di Gennalo 2009 in caso di sospensione dell’attivita lavorativa per
eventi meteorologict e Imprese iscritfe alla Cassa Edile sono tenute ad anticipare aghl Apprendist
80 % della retribuzione giorpaliera persa, comprensiva della maggiorazione GNF, net limiti degli
importi massimi mensili dei wattamenti di integrazione salariale previsti dalla Legge,

{anticipazione & dovuta per w massimo i 150 ore per anno solarg;

Panticipazione non & dovuta per periodi inferiori ad una giomata di lavoro;

le imprese iscritte sono tenute a versare mensilmente ala Cassa Edile, oltre aghi accantonamenti GNE

¢ contribuzione per tutfi i dipendenti, anche il contributo “CIGO Apprendisti” pari alle 0.80% da
calcolarsi sull’imponibile contributive “Cassa Edile”™ denunciato per gli Apprendisti in forza che
diventerd Pavtonomo “Fondo CIGO Apprendist™,

enfro 1 trenta glorni successivi al rilascio da parte dellPINPS dell’autorizzazione dell’intervento
CIGO, Pimpresa deve richiedere alla Cassa Edile il rimborso deghi importi anticipati aglh appreadisti
occupati nel cantiere oggette del provvedimento;

qualora 'Impresa oceupi solo personale apprendista, la richiesta di rimborso deve essere effbttuato
ontro il mese successivo a quello di fine evento]

i termini di cut ai precedenti articoli 6 ¢ 7 sono perentori ¢, pertanto, qualora non venissero rispettati

la Cussa Edile non rimborserd gl importi richiesti; '

fa Cassa Bdile provvederd al rzm%s(}rm di quanto anticipato alle segyenti cond is’iﬁl}i

1 {\ gzm ~




a) D'apprendista deve risultare iscritto alla Cassa Edile al momento dell’evento

by Pimpresa deve aver denunciato mensilmente fe ore di assenza per CIG

¢) Plmpresa deve essere in situazione di regolaritd contributiva al momento di Hquidazione della
prestazione {Gino allellimo mese scaduto)

d) Plmpresa deve aver prodotto copia del provvedimento autorizzativo INPS ovvere, qualora si
verifichi Pipotesi di cui al punto 7, idonea documentazione comprovanie Pavvenuto verificarsi
delf’evento atmosferico, copia delle buste paga comprovanti inporte delle anticipazioni
corrisposte e copia del libro unico riferito al mesi inferessati dalla richiesta di Cassa Integrazione

guadagni ordinaria per motivi atmosTerict

14} i rimborst verranno erogati, con cadenza trimestrale, fino a concorrgnza delle disponibilith del fondo

e, successivamente. secondo le indicazioni delle Pasti Sociali Territorinli.

Letio, confermalo o sotfoseritio.
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Allegato Art. 16— Tabella Contribuzioni Cassa Edile

Cwota a
: Toinle carico del Quota a
CONTRIBUTIOBBLIGATORICASSA EDILE . earico del
Percotuale | Datore di
Lavoratore

Lavoro
Contributo Caysa BEdile 2.16 1,80 0,36
Contribulo APE Ordingria 3.60 3,00
Contributo Ente Scucla Béile 0,80 8,80
Contribute Comitato Paritetico Terriloriale (.20 6,20
Cuuota Nazionale di Adesione Contratiuale (.44 6,22 0,22
Ouota Territoriale di Adesione Contratiuale 1,16 (.58 .58
Mutualizzazioni varie 121 1,21
Contribute RLST. 0,28 020
Contributo lavori usuranti ¢ pesanti 0,14 8,10
TOTALE CONTRIBUTTORBLIGATORY 8,27 8,11 1,16

5 . \ 2
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Allegate PROMOZIONE ENTI BILATERALI
Le Parti Soclali firmatarie del Contratio Integrativo Provinciale
CONVERZORD quanio sepue
1Y PRESTAZIONE PER ADEMPIMENTI FISCALL

[ lavoratori tenuti a compilare I modello fiscale 730 ¢ Unico, che nell’anno solare oggetio della
dichiarazione siano stati alle dipendenze di impresa regolarmente iscritta alla Cassa Bdile di
L'Aquila o che la stessa sbbia vilasciato il modelle CUD, potranno avvalersi dellassistenza doi
CAAF delle organizzazioni sindacali dei lavorateri della Provingia di L Aquila, finnataric del
Contrafto Integrativo Proviaciale di Lavoro, 1 cut rapporti con ta Cassa Bdile saranno regolatt da
apposita convenzione, La prestazione consiste in un contributo a titolo di concorso spesa a carico
della Cassa Hdile fino ad un massimo di € 20,00 {venti/00) comprensiva di IVA per modello fiscale
che dovrd essere versalo direttamente al CAAF o conformitd 2 guante previste nella convenzione.
L importo complessivo det contribult non pofra  superare il Himite di € 30.000,00 (trentamila/00)
annui. | CAAF dovranno comunicare con correttezza alla Cassa Fdile Pelenco del nominativi

effettivamente inforessati pena la decadenza della presente prestazione.
2y CONTRIBUTO INIZIATIVE DI SETTORE IN COLLABORAZIONE CON ENTI BILATERALIL

La Cassa BEdile eroga alP ANCE L7 Aguila uo contributo anpuo di € 30,000,060 (trentamila/00),
titolo di concorso spesa per Pattivita che questa svolge a favore delle imprese nel campo della
sicutezza nei luoghi di lavoro e per patrocinare iniziative promozionali del settore costruzioni
{convegni, tavole rotonde, pubblicazioni, manifestazioni, ccc. ) a carattere provinciale per le quali si
impegna ad inserive il logo Cassa Bdile 1 Aquila vella promozione e divalgazione delle iniziative
stesse, Tale logo doved essere inserito in slmeno e occasiont su base annua pons la decadenza della

presente prestazione.
Tali prestazioni saranno erogate di anno in anno se non diversamente deciso dalle Parti Sociali.

Letto, confermato ¢ sottoseritio.

Q0. 88,
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Allegato PREVEDI FORMED /lstituti in via sperimentale / STATUTI ENTI
Le Parti Sociali firmatarie del Contratto Infegrativo Provinciale

convengono quanto segue
¢ PREVED]
E’confermata la mutualizzazione degli oneri a carico defle Imprese per il Fondo Prevedi. La Cassa Edile,
pertanto, continuera a rimborsare, alle Imprese regolarmente iscritte, la quota contributiva dell’ 1% a carico
delle stesse per ghi operal dipendenti che hanno aderito al fondo nazionale di previdenza complementare - del

settore edile PREVEDL

« FORMED
La Societd Fornped srl con sede & Vittorino - L' Aquila 88,80 n 61, vervd amministrata da due
coamministratori, di cui une nominato da Anee 1" Aquila ¢ uno nominato congiuntamente dalla FeNEAL-
UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL della provincia dell’Aquila. Pertanto sard modificato lo statuto della

Formed covrentemente al presente accordo,

« IRTITUTLIN VIA SPERIMENTALE
Come stabilito nel Verbale di Accordo del 19 aprile 2010, le Parti Sociali chiedono di effettuare la

sperimentazione nella Provineia di L Aquila dei seguenti due istituti;

= la ™ Borsa del Lavore dell’Industria delle Costrazioni”, cul si fa riferimento all’allegato Vi
del Verbale di Accordo del 19 aprile 2010,
- la *Verifica della Congruitad”™ cui si fa riferimento allallegato IX del Verbaledi Accordo del

19 aprile 2010

s BTATUTI ENTI
A far duta dalla sottoserizione del presente contratto Integrative vengono Heenziati § nuovi‘Statuti Cassa

Edile, Ente Souola Edile, CPT

Letio, confermato o sottoseritto.
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