VERBALE D’ACCORDO - 14 FEBBRAIO 2019

In data 14 febbraio 2019, in L’ Aquila, presso la sede di Ance L’Aquila

FRA

Ance 1’Aquila rappresentata dal Presidente Adolfo Cicchetti e dalla Commissione Sindacale composta dal Vice Presidente Vicario Genesio Tullio, dal
Presidente della Cassa Edile Goffredo Mascitti, dal Presidente dell’Ente Paritetico Unificato per la Salute, la Formazione e la Sicurezza Giovanni Cirillo e dai
componenti i Consigli di Amministrazione degli Enti Bilaterali Gianni Ciccone. Domenico Di Marco, Stefano Valentini ¢ Domenico Visioni, assistiti dal
Direttore di Ance [.’Aquila Francesco Manni e dal Funzionario Claudio Benedetto Di Cesare

Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori del settore delle costruzioni della Provincia dell’ Aquila, rappresentate dai Signori:
- Luigi Di Donato per la FeNEAL-UIL Adriatica Gran Sasso

- Pietro Di Natale e Panfilo di Felice per la FILCA-CISL

- Emanuele Verrocchi e Cristina Santella per la FILLEA-CGIL

viene stipulato il seguente accordo:
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PREMESSO CHE:

— in data 18 luglio 2018 ¢ stato stipulato I’accordo per il rinnovo del CCNL che, tra le altre cose, prevede Iintroduzione di tre nuove aliquote relative
all’istituzione di altrettanti Istituti, cosi di seguito riportati:
® ‘Fondo Sanitario nazionale’ pari allo 0,60%. di cui solo lo 0,35% ¢ da considerarsi un addendum., evidenziato nella tabella “contributi” della cassa
edile in vigore da ottobre 2018 sotto la voce di ‘fondo sanitario nazionale’. In considerazione della nota congiunta ANCE-ACI PL del 06/02/2019.,
le Casse Edili continueranno a provvedere all’erogazione di tutte le prestazioni sanitarie sulla base dell’aliquota dello 0,25%, di cui al CCNL del
2014 ¢ delle pattuizioni territoriali. Tale contributo dello 0.25%, all’interno del contributo ‘Cassa Edile’ del 2.50%. Cosi come stabilito nel CCNL
vigente, e richiamato dalla predetta nota congiunta, con I’avvio del Fondo Sanitario Nazionale “SANEDIL”, la suddetta aliquota dello 0.25%
verra estratta dal contributo “cassa edile’ ed andra ad integrare il contributo ‘fondo sanitario nazionale’ dello 0,35%. che diventera 0,60%:;
* ‘Fondo incentivo all’occupazione’ pari allo 0,10%;
‘Fondo prepensionamenti’ pari allo 0,20%, di cui solo lo 0,10% ¢ da considerarsi un addendum. Tale fondo sostituisce quello per “lavori usuranti
€ pesanti” che sino al 30/09/2018 prevedeva una contribuzione pari allo 0,10%.
Le predette aliquote dovranno essere richieste dalla Cassa Edile, alle imprese, sulla base e secondo le modalita di cuj all’accordo nazionale del 20
dicembre 2018, ovvero dalla denuncia di competenza di gennaio 2019.

— E’ in fase di completamento il Centro di Eccellenza per la formazione e la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia. Come ¢ noto. il complesso edilizio si
sviluppa in 2.200 mq. e in n. 6 alloggi ad uso foresteria il cui costo delle sole strutture edilizie & di circa €. 4.000.000 di cui €. 2.000.000 sono parte di un
finanziamento della Regione Abruzzo e la restante parte ¢ garantita dalle risorse proprie dell’Ente. Inoltre, ai suddetti €. 4.000.000 vanno aggiunti gli
importi dei lavori necessari per onorare gli impegni previsti nell’apposita convenzione stipulata all’epoca con il Comune dell’Aquila e tutte le spese
riguardanti gli arredi e le attrezzature per rendere funzionale gli uffici, le aule didattiche e gli alloggi per I’avvio delle attivita. Bisogna peraltro tenere
conto che I’Ente Unico per la Formazione e la Sicurezza sta restituendo dal 2016 alla Cassa Edile €.50.000.00 all’anno per un’anticipazione di
€. 1.500.000 concessa per la realizzazione del Centro di Eccellenza, a seguito dell’accordo sindacale tra le Parti Sociali del 29 giugno 2012.

CONSIDERATO CHE:

— laricostruzione pesante nel cratere del sisma 2009 é nel vivo;

— nel frattempo, nel 2016 e nel 2017, sono intervenuti altri eventi calamitosi che hanno coinvolto diversi comuni della Provincia dell’ Aquila;

— per i motivi predetti ¢ necessario incrementare gli interventi formativi e relativi alla prevenzione per la sicurezza nei cantieri, a favore delle migliaia di
lavoratori impegnati nel settore, in particolar modo nella ricostruzione,
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PER TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO.

al fine di individuare nuove ed ulteriori risorse per garantire il rispetto delle norme, con I’obiettivo di assicurare ai lavoratori e alle imprese livelli sempre pit alti
in termini qualitativi per la sicurezza ¢ la formazione ed. al contempo, assicurare I’equilibrio dei bilanci degli Enti Bilaterali

LE PARTI STABILISCONO DI

— adeguare I"aliquota totale dei contributi obbligatori in Cassa Edile al 9.52%. cosi come riportato nella tabella allegata (All 1), che ¢ parte integrante del
presente accordo e che ¢ vigente dall’01/01/2019, specificando che:

e il contributo ‘mutualizzazioni varie’ viene soppresso e sostituito dal ‘contributo straordinario e provvisorio per il Centro di Eccellenza’, pari allo
0.20%. a decorrere dall’ 01/02/2019:

i contributi ex ‘mutualizzazioni varie® che saranno incassati successivamente al 31/01/2019. confluiranno per lo 0,02% al fondo RLST e per lo
0.20% al fondo relativo al ‘contributo straordinario e provvisorio per il Centro di Eccellenza’:

e le prestazioni assicurate dal contributo dello 0,10% relativo alla ‘norma premiale’, verranno assicurate dal contributo dell’1,05% (per il rimborso
malattia/infortunio e premialita alle imprese);

il costo relativo allo 0.02% per il funzionamento della ‘CNCE’, sara sostenuto dalla contribuzione Cassa Edile;
e la riserva concernente I’ex fondo ‘mutualizzazioni varie’, maturata al 31 gennaio 2019, confluira all’interno del contributo 1,05 % che assumera
connotazione di Fondo autonomo per il rimborso malattia/infortunio e premialita alle imprese:

il contributo ‘RLST” passa dallo 0,05% allo 0,07% e la relativa gestione amministrativa viene trasferita dalla Cassa Edile all’Ente Paritetico
Unificato unitamente alle riserve al 31 gennaio 2019;

— dare mandato alla Cassa Edile, all’acquisto dei DPI i cui costi saranno sostenuti dalla contribuzione 1,05 %, alla stampa delle agendine-regolamento per
’esercizio 2019;

— confermare, riguardo ai RLST, quanto gia espresso all’art. 4 del c.i.p.l. per i dipendenti delle imprese edili e affini della Provincia dell’ Aquila del 29
luglio 2016. A tal proposito le Parti Sociali si impegnano a riunirsi con cadenza semestrale per valutare eventuali adeguamenti. modifiche e/o integrazioni
al predetto articolo, per garantire la normale attivita dei 3 RLST, almeno fino alla fine della ricostruzione post sisma del 20009.
Le imprese nelle quali sia stato eletto o designato il RLS, qualora intendano ugualmente avvalersi dei RLST. verseranno il contributo dello 0,07% alla
Cassa Edile. Resta inteso che ogni RLS interno dovra ricevere adeguata formazione ai sensi dell’art. 37, D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..




Letto. confermato e sottoscritto.

per I’Ance L’Aquila:

per le Organizzazioni Sindacali:

FeNEAL - UIL
Adriatica Gran Sasso

FILCA - CISL

FILLEA - CGIL

Adolfo Cicchetti

Genesio Tullio
Goffredo Mascitti
Giovanni Cirillo
Gianni Ciccone
Domenico Di Marco
Stefano Valentini
Domenico Visioni

Francesco Manni

Claudio B. Di Cesare

Luigi Di Donato

Pietro Di Natale
Panfilo Di Felice
Emanuele Verrocchi

Cristina Santella




Cassa Edile di Mutudlita ed Assistenza della Provincia di L' Aquila

S.5. 80 Km 9 n. 61 - Loc. S. Vittorino 67100 L’AQUILA Cod. Fisc n . 80002410662 tel 0862/24354 fax 0862/64022 - www. cassaedilelaquila.it — e-mail- info@cassaedilelaquila.it

CONTRIBUTI OBBLIGATORI
'_-—‘

CONTRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° FEBBRAIO 2019

Totale Quota a carico del | Quota a carico del Quota da assogg. Quota da assoggett.
Percentuale Datore di Lavoro Lavoratore a imposiz. fiscale a fini contributivi
nella misura del 15%
0,75 costi gest./pers.
Contributo Cassa Edile 0,45 prestaz. Sociali
25 rimb. M/l 2,08 0,42 0,50 2,50
1,05 { norma premiale
Sicurezza
0.25 prest. Sanitarie
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 0,35 --- - 0,35
Contributo FNAPE 3,50 3,50 --- - 3,50
Contributo Ente Paritetico Unificato Formazione/Sicurezza 1,00 1,00 -e- - 1,00
QACN - quota adesione contrattuale nazionale 0,44 0.22 0,22 - —
QACT - quota adesione contrattuale territoriale 1.16 0.58 0,58 - -a-
Contributo R.L.S.T. 0,07 0.07 - - 0,07
contributo fondo incentivo all'occupazione 0,10 0,10 --- -—- 0,10
Contributo Fondo Prepensionamenti 0,20 0,20 --- - 0,20
Contributo straord. e provvisorio Centro di Eccellenza 0,20 0,20 ---
TOTALE CONTRIBUTI OBBLIGATORI 9,52 8,30 1,22 0,50* 7,72
|Contributo Fondo Sanitario Nazionale Impiegati | 0,26 | 0,26 | --- [ ] |
| Contributo aggiuntivo Agenzie interinali (formaz. + CIG) I 3.47 I 3.47 I --- | === 3,47 —l

| contributi devono essere calcolati sulla retribuzione prevista al punto 3 dell'art, 24 del vigente CCNL oltre allEDR ed eventuale 1.V.C.
*La percentuale del contributo Cassa Edile da assoggettare ad imposizione fiscale per il 2018 per finanziare le prestazioni a favore dei lavoratori a carico dei datori di lavoro & pari allo 0,50 %.

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

Contributo ANCE L'AQUILA
Contributo ANCE NAZIONALE

Contributo ANCE ABRUZZO
Contributo FISSO MENSILE ANCE L'AQUILA

(0,90)
(0,50)
Contributo ANCE PER LE IMPRESE FUORI PROVINCIA **

1,40

1,30
0,25
€39,00

£

1l versamento degli acantonamenti e contributi effettuato successivamente
alla fine del mese successivo a quello di riferimento, dovra essere
maggiorato degli interessi di mora nella misura pari al 50% del tasso minimo
applicato dall'TNPS come previsto dal vigente CCNL e circolari CNCE.

** | "contribut{ associativi per le imprese Fuori provincia” (1,30%) devono essere versati dalle imprese associate allAnce aventi se?!legal

0

-

e in pfovincia diversa di L'Aquila.
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VERBALE D’ACCORDO - 14 FEBBRAIO 2019

In data 14 febbraio 2019, in L’ Aquila, presso la sede di Ance L’Aquila

FRA

Ance L’Aquila rappresentata dal Presidente Adolfo Cicchetti e dalla Commissione Sindacale
composta dal Vice Presidente Vicario Genesio Tullio, dal Presidente della Cassa Edile Goffredo
Mascitti, dal Presidente dell’Ente Paritetico Unificato per la Salute, la Formazione e la Sicurezza
Giovanni Cirillo e dai componenti i Consigli di Amministrazione degli Enti Bilaterali Gianni
Ciccone, Domenico Di Marco, Stefano Valentini e Domenico Visioni, assistiti dal Direttore di Ance
L’Aquila Francesco Manni e dal Funzionario Claudio Benedetto Di Cesare

Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori del settore delle costruzioni della Provincia dell’ Aquila,
rappresentate dai Signori:

- Luigi Di Donato per la FeNEAL-UIL Adriatica Gran Sasso

- Pietro Di Natale e Panfilo di Felice per la FILCA-CISL

- Emanuele Verrocchi e Cristina Santella per la FILLEA-CGIL

viene stipulato il seguente accordo:

le Parti autorizzano la Cassa Edile ad erogare le prestazioni sanitarie con I’attuale regolamento
utilizzando per il relativo fabbisogno finanziario attingendo al contributo dello 0.45% previsto dal
CCNL vigente per le prestazioni sociali fino all’attivazione del Fondo Nazionale Sanitario.
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Letto, confermato e sottoscritto. A/ "

per I’Ance L’Aquila: Adolfo Cicchetti

Genesio Tullio

Goffredo Mascitti -
Giovanni Cirillo Q AL NG

Gianni Ciccone |
Domenico Di Marco
Stefano Valentini
Domenico Visioni

Francesco Manni M /,/é‘/
Claudio B. Di Cesare 24/{//1; g . i = s

per le Organizzazioni Sindacali:

FeNEAL - UIL Luigi Di Donato
Adriatica Gran Sasso

FILCA - CISL Pietro Di Natale

Panfilo Di Felice

FILLEA - CGIL Emanuele Verrocchi /Q_,//——/
Cristina Santella Ale W




