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ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 5,34          5,01         4,68          4,34        

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,05          0,98         0,92          0,85        

 3)   Indennità di Contingenza 2,39          2,24         2,09          1,94        

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,04          0,04        

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 8,83          8,28         7,73          7,17        

 5 )  E.V.R 0,26          0,25         0,23          0,21        

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,43          0,41         0,38          0,35        

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 4,68          4,34         

 2)   Indennità Territoriale di settore 0,92          0,85         

 3)   Indennità di Contingenza 2,09          1,94         

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,04          0,04         

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 7,73          7,17         

 5 )  E.V.R 0,23          0,21         

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,38          0,35         

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 6,01          6,01         6,01          5,68        5,34           5,01        4,68        4,34           

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,18          1,18         1,18          1,11        1,05           0,98        0,92        0,85           

 3)   Indennità di Contingenza 2,69          2,69         2,69          2,54        2,39           2,24        2,09        1,94           

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,05           0,05        0,04        0,04           

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 9,93          9,93         9,93          9,38        8,83           8,28        7,73        7,17           

 5 )  E.V.R 0,30          0,30         0,30          0,28        0,26           0,25        0,23        0,21           

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,49          0,49         0,49          0,46        0,43           0,41        0,38        0,35           

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        0,07        0,07           

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 5,14          4,85         4,57          4,28        4,00           3,71        

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,02          0,96         0,90          0,85        0,79           0,73        

 3)   Indennità di Contingenza 2,66          2,52         2,37          2,22        2,07           1,92        

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,04           0,04        

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 8,87          8,38         7,89          7,40        6,90           6,40        

 5 )  E.V.R 0,25          0,24         0,22          0,21        0,20           0,18        

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,44          0,41         0,39          0,36        0,34           0,31        

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

Y4-4S Y4-3S Y4-2S

ELEMENTI RETRIBUTIVI APPRENDISTI DAL 1° LUGLIO 2023

Y4-1S

Y3-2S Y3-1S

Y2-6S Y2-5S Y2-4S Y2-3S Y2-2S Y2-1S

Y1-2S Y1-1S

Y2-8S Y2-7S

Y1-6S Y1-5S Y1-4S Y1-3S

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, di istruzione secondaria e il certificato di specializzazione tecnica superiore



 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

Per lavorazioni tradizionali

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 7,19          6,79         6,23          6,23        5,75           5,75        

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,41          1,33         1,22          1,22        1,13           1,13        

 3)   Indennità di Contingenza 2,71          2,56         2,35          2,35        2,17           2,17        

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,04           0,04        

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 11,36        10,73       9,85          9,85        9,09           9,09        

 5 )  E.V.R 0,36          0,34         0,31          0,31        0,29           0,29        

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,56          0,53         0,49          0,49        0,45           0,45        

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 6,68          6,31         5,79          5,79        5,34           5,34        

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,31          1,24         1,14          1,14        1,05           1,05        

 3)   Indennità di Contingenza 2,70          2,55         2,34          2,34        2,16           2,16        

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,04           0,04        

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 10,74        10,15       9,32          9,32        8,59           8,59        

 5 )  E.V.R 0,33          0,31         0,29          0,29        0,27           0,27        

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,53          0,50         0,46          0,46        0,42           0,42        

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 6,01          5,68         5,21          5,21        4,81           4,81        

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,18          1,11         1,02          1,02        0,94           0,94        

 3)   Indennità di Contingenza 2,69          2,54         2,33          2,33        2,15           2,15        

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,04           0,04        

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 9,93          9,38         8,61          8,61        7,94           7,94        

 5 )  E.V.R 0,30          0,28         0,26          0,26        0,24           0,24        

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,49          0,46         0,42          0,42        0,39           0,39        

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

Per lavorazioni artistiche integrative dell'artigiano

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 7,19          7,19         7,19          6,79        6,23           6,23        5,75        5,75           

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,41          1,41         1,41          1,33        1,22           1,22        1,13        1,13           

 3)   Indennità di Contingenza 2,71          2,71         2,71          2,56        2,35           2,35        2,17        2,17           

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,05           0,05        0,04        0,04           

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 11,36        11,36       11,36        10,73      9,85           9,85        9,09        9,09           

 5 )  E.V.R 0,36          0,36         0,36          0,34        0,31           0,31        0,29        0,29           

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,56          0,56         0,56          0,53        0,49           0,49        0,45        0,45           

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        0,07        0,07           

P4-6S P4-5S P4-4S P4-3S P4-2S P4-1S

P3-6S P3-5S P3-4S P3-3S P3-2S P3-1S

P2-6S P2-5S P2-4S P2-3S P2-2S P2-1S

R4-8S R4-7S R4-6S R4-5S R4-4S R4-3S

Apprendistato professionalizzante

R4-2S R4-1S



 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 6,68          6,68         6,68          6,31        5,79           5,79        5,34        5,34           

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,31          1,31         1,31          1,24        1,14           1,14        1,05        1,05           

 3)   Indennità di Contingenza 2,70          2,70         2,70          2,55        2,34           2,34        2,16        2,16           

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,05           0,05        0,04        0,04           

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 10,74        10,74       10,74        10,15      9,32           9,32        8,59        8,59           

 5 )  E.V.R 0,33          0,33         0,33          0,31        0,29           0,29        0,27        0,27           

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,53          0,53         0,53          0,50        0,46           0,46        0,42        0,42           

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        0,07        0,07           

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 6,01          6,01         6,01          5,68        5,21           5,21        4,81        4,81           

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,18          1,18         1,18          1,11        1,02           1,02        0,94        0,94           

 3)   Indennità di Contingenza 2,69          2,69         2,69          2,54        2,33           2,33        2,15        2,15           

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,05           0,05        0,04        0,04           

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 9,93          9,93         9,93          9,38        8,61           8,61        7,94        7,94           

 5 )  E.V.R 0,30          0,30         0,30          0,28        0,26           0,26        0,24        0,24           

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,49          0,49         0,49          0,46        0,42           0,42        0,39        0,39           

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        0,07        0,07           

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 7,19          6,79         6,23          6,23        5,59           5,59        

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,41          1,33         1,22          1,22        1,10           1,10        

 3)   Indennità di Contingenza 2,71          2,56         2,35          2,35        2,11           2,11        

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,04           0,04        

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 11,36        10,73       9,85          9,85        8,84           8,84        

 5 )  E.V.R 0,36          0,34         0,31          0,31        0,28           0,28        

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,56          0,53         0,49          0,49        0,44           0,44        

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 6,68          6,31         5,79          5,79        5,19           5,19        

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,31          1,24         1,14          1,14        1,02           1,02        

 3)   Indennità di Contingenza 2,70          2,55         2,34          2,34        2,10           2,10        

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,04           0,04        

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 10,74        10,15       9,32          9,32        8,35           8,35        

 5 )  E.V.R 0,33          0,31         0,29          0,29        0,26           0,26        

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,53          0,50         0,46          0,46        0,41           0,41        

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

K3-6S K3-5S K3-4S K3-3S K3-2S K3-1S

Apprendistato alta formazione e ricerca

K4-6S K4-5S K4-4S K4-3S K4-2S K4-1S

R3-2S R3-1S

R2-2S R2-1S

R3-8S R3-7S R3-6S R3-5S R3-4S R3-3S

R2-6S R2-5S R2-4S R2-3SR2-8S R2-7S



 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

ELEMENTI RETRIBUTIVI

 1)   Paga Base 6,01          5,68         5,21          5,21        4,68           4,68        

 2)   Indennità Territoriale di settore 1,18          1,11         1,02          1,02        0,92           0,92        

 3)   Indennità di Contingenza 2,69          2,54         2,33          2,33        2,09           2,09        

 4)   E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,05          0,05         0,05          0,05        0,04           0,04        

TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 9,93          9,38         8,61          8,61        7,73           7,73        

 5 )  E.V.R 0,30          0,28         0,26          0,26        0,23           0,23        

 6) Riposi Annui (4,95% elem.retrib.p.3) art. 24 CCNL escl.E.D.R.) 0,49          0,46         0,42          0,42        0,38           0,38        

 7) Contributo Prevedi (Importo orario) 0,07          0,07         0,07          0,07        0,07           0,07        

 Indennità sostitutiva mensa              €   1,00 per ogni ora ordinaria lavorata 

 Indennità sostitutiva viaggio €   3,00 giornaliere

 Indennità per lavori in alta montagna €   0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L'E.V.R., calcolato al 5% del minimo di paga base previsto da 07/2023 (CCNL 03/2022 - CIPL 02/2023), decorre dal 01/01/2023 

 L ' E.D.R. è da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festività.

K2-6S K2-5S K2-4S K2-3S K2-2S K2-1S










