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L’Aquila 28/10/2025

Prot.n. 737/CE

Spett/li

Imprese iscritte alla Cassa Edile di L’ Aquila
Studi di Consulenza del Lavoro

Parti Sociali Territoriali

LORO SEDI

Circolare n° 5/2025

Oggetto. accordi Parti Sociali Nazionali dell’edilizia 08/10/2025 — nuova tabella contributiva
Prevedi - regime fiscale e contributivo delle somme di cui al punto 3 (operai) dell’Accordo dell’accordo 4/7/2025
Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo — accordo 15 ottobre 2025

1) accordi Parti Sociali Nazionali dell’edilizia 08/10/2025

In data 08/10/2025 sono stati sottoscritti, dalle Parti Sociali Nazionali dell’edilizia, degli accordi che modificano
limpianto contributivo complessivo e alcune normative contrattuali esistenti, di seguito si espongono le principali novita,
per ulteriori dettagli si rimanda ai relativi testi e reqgolamenti pubblicati sul nostro sito web www.cassaedilelaquila.it.

a. Nuova Aliquota Regionale Ape - L’accordo ha definito le nuove aliquote regionali in vigore da 10/2025
derivanti da una riduzione del 15% rispetto a quelle attualmente vigenti, pertanto, la nuova aliquota per la
Regione Abruzzo passa da 3,09% a 2,63% che, per effetto dell'ulteriore riduzione prevista dalle Parti Sociali
Territoriali, passa al_2,54%._Le Parti, inoltre, hanno concordato che, a partire da 10/2025, cosi come previsto
dal rinnovo del CCNL del 03/03/2022, il contributo minimo mensile, in base al numero minimo di 160 ore per
lavoratore riparametrato, passa da Euro 46,00 ad Euro 42.,00.

b. Regolamento Fondo incentivo occupazione - L’'Accordo prevede che, dal 1°_gennaio 2026 al 31
dicembre 2027, sia sospeso il contributo a carico dei datori di lavoro dello 0,10% destinato al Fondo Incentivo
Occupazione, ferme restando le relative prestazioni.

c. Fondo Prepensionamento - || Fondo Prepensionamento mantiene I'operativita con I'anticipo pensionistico
e con l'incremento di un ulteriore 1% mensile per gli operai iscritti volontariamente con il proprio contributo ai
Fondi Previdenziali (Prevedi — Previdenza Coooperativa), che vengono estesi fino al 31 Dicembre 2029. I
Fondo Nazionale Prepensionamento verra utilizzato anche per prestazioni straordinarie rivolte agli operai edili.

2) Comunicazione n. 896 CNCE - regime fiscale e contributivo delle somme di cui al punto 3 (operai)

Facendo seguito alle lettere circolari 3 e 4/2025 relative all’Accordo PREVEDI sottoscritto dalle parti sociali il 4 luglio
scorso e al’Addendum che ne ha previsto lo slittamento della piena operativita (lavoratori assunti a partire dal 1° Ottobre
2025), la CNCE con la comunicazione n. 896, allegata alla presente, ha inoltrato una nota riepilogativa contenente la
linea di indirizzo per il trattamento fiscale e contributivo degli importi previsti dall’Accordo di cui sopra.

3) Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo — accordo 15 ottobre 2025

Facendo seguito agli Accordi di rinnovo del CCNL Artigianato Edilizia dello scorso maggio, si invia in allegato,
I'accordo siglato dalle relative parti sociali sul Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo.
A tal proposito, si ricorda che, a decorrere da ottobre 2025 & stato dato avvio al finanziamento del suddetto Fondo,
attraverso il versamento di € 2,00 a dipendente per le imprese che applicano CCNL Artigianato Edilizia.

Gli uffici della Cassa Edile si rendono disponibili per qualsiasi chiarimento.

Distinti saluti

Il Coordinatore
CASSA EDILE L’AQUILA
Dr. Angeloni Fabio

Allegati: nuova tabella contributiva 10/2025
Comunicazione 896 CNCE
Accordo 15/10/2025 - Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo
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CONTRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° OTTOBRE 2025 (C.LP.L. 14/02/2023 - Acc. Parti Sociali Nazion. 08/10/2025)

CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Totale Quota a carico del | Quota a carico del Quota da assoggettare ai
Percentuale Datore di Lavoro Lavoratore fini contributivi nella misura del
15% 10%
( 0,75 costi funzion. Ente
Contributo Cassa Edile 0,45 prestaz. Sociali
2,25
( rimborso M/I 1,87 0,38 2,25 ---
1,05 { norma premiale
L Sicurezza
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,60* 0,60 -— - 0,60
Contributo FNAPE 2,54%* 2,54 - 2,54 -—-
Contributo Ente Paritetico Unificato Formaz./Sicu 1,00 1,00 --- 1,00 -—
QACN - quota adesione contrattuale nazionale 0,44 0,22 0,22 --- ---
QACT - quota adesione contrattuale territoriale 1,16 0,58 0,58 - -—
Contributo R.L.S.T. 0,25 0,25 -—- 0,25 -—-
Contributo Fondo Incentivo all'Occupazione 0,10 *** 0,10 - 0,10 ---
Contributo Fondo Prepensionamenti 0,20 0,20 - 0,20 -
Contrib. Fondo Terr. Qualif. Formaz. Incr. Competenze 0,20 0,20 --- 0,20 ---
Contrib. Straord. e provv. Centro Eccellenza 0,10 0,10 - -—- ---
TOTALE CONTRIBUTI OBBLIGATORI 8,84 7,66 1,18 6,54 0,60
[Contributo Fondo Sanitario Nazionale Impiegati | 0,26 [ 0,26 -—- [ | -—- [ 0,26
|Contr. Aggiunt.Agenzie interinali (formaz. + CIG) | 3,47 | 3,47 --- | | 3,47 | -—-
[Quota Fondo artigiano Qualificazione e sviluppo | € 2,00 HHk* |

| contributi devono essere calcolati sulla retribuzione prevista al punto 3 dell'art. 24 del vigente CCNL oltre all'EDR ed eventuale |.V.C.
* L'imponibile sul quale effettuare il calcolo del contributo Fondo Sanitario Nazionale & ottenuto moltiplicando la paga oraria per le ore effettivamente lavorate con un minimo 120 ore.

** Contributo FNAPE (vedi circolare Cassa Edile n. 4-6/2024, 2/2022 e comunicazioni CNCE n. 591, 592 e 662 825 L'imponibile & ottenuto moltiplic. la paga oraria per le ore lavorate con un_minimo di 160 ore
*** L'imponibile sul quale effettuare il calcolo del contributo fondo incentivo all'occupazione € ottenuto moltiplicando la paga oraria per le ore effettivamente lavorate.
****Le imprese che applicano il CCNL Artigianato Edilizia sono tenute al versamento di € 2,00 a dipendente riguardante il Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI A CARICO DELLE IMPRESE ISCRITTE ALL'ANCE

Contributo ANCE L'AQUILA (0,90) 1,40
Contributo ANCE NAZIONALE (0,50)

Contributo ANCE PER LE IMPRESE FUORI PROVINCIA * 1,30
Contributo ANCE ABRUZZO 0,25
Contributo FISSO MENSILE ANCE L'AQUILA € 39,00

11 versamento degli acantonamenti e contributi effettuato successivamente
alla fine del mese successivo a quello di riferimento, dovra essere
maggiorato degli interessi di mora nella misura pari al 50% del tasso minimo
applicato dall'INPS come previsto dal vigente CCNL e circolari CNCE.

* | "contributi associativi per le imprese Fuori provincia" (1,30%) devono essere versati dalle imprese associate all'’Ance aventi sede legale in provincia diversa di L'Aquila.
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Aspetti fiscali e contributivi degli importi di cui al punto 3
dellAccordo del 4 luglio 2025 (cd Accordo Prevedi)
Nota

Facendo seguito alle indicazioni operative gia fornite congiuntamente da CNCE e Prevedi
afferenti all’Accodo del 4 luglio 2025 (cfr. circolari nn. 32 e 38 del 2025), alla luce di ulteriori
diversi quesiti ricevuti dal territorio in merito al regime fiscale e contributivo delle somme di
cui al punto 3 dell’Accordo stesso, sulla base dei pareri ricevuti dalla scrivente Commissione,
si ricostruisce e si espone quanto segue.

LUAccordo Prevedi al punto 3. Stabilisce che:

3. Per gli operai il cui rapporto di lavoro abbia durata inferiore a tre mesi, al momento della
cessazione del rapporto stesso sara riconosciuto dall’azienda un importo lordo calcolato
secondo i criteri indicati nella tabella B, allegata al presente accordo. A tal fine, i coefficienti
orari riportati nella suddetta tabella devono essere moltiplicati per le sole ore di lavoro
ordinario effettivamente lavorate nel periodo di durata del rapporto di lavoro. Tale importo
sara versato dall’azienda, al netto delle ritenute di legge, alla competente Cassa
Edile/Edilcassa, in un apposito Fondo. L’importo cosi versato dall’azienda sara erogato
all’operaio dalla Cassa Edile/Edilcassa in concomitanza con I'erogazione della GNF.

Si ritiene che tale importo (cd importo sostitutivo) riconosciuto dall’Accordo agli operai con
rapporto di lavoro inferiore a tre mesi costituisca, per il lavoratore che ne sia beneficiario,
reddito di lavoro dipendente, ai sensi del comma 1 dell'art. 51 del TUIR, soggetto a tassazione
separata.

In primo luogo tale importo sostitutivo & qualificabile come reddito di lavoro dipendente in
guanto la suddetta disposizione, stabilendo che “il reddito di lavoro dipendente é costituito
da tutte le somme e i valori in genere, a qualunque titolo percepiti nel periodo d'imposta,
anche sotto forma di erogazioni liberali, in relazione al rapporto di lavoro”, impone di
ricondurre nella predetta categoria qualsivoglia erogazione in denaro o in natura che sia
eseguita a favore del dipendente “in relazione al rapporto di lavoro”, anche se a titolo di
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liberalita (cfr. in questo senso la Circolare del Ministero delle Finanze n. 326 del 23 dicembre
1997).

Inoltre, tale importo sostitutivo & assoggettabile, come reddito di lavoro dipendente, a
tassazione separata ai sensi della lett. a) dell'art. 17, comma 1, del TUIR in quanto tale
disposizione prevede che “I'imposta si applica separatamente” non solo sul “trattamento di
fine rapporto di cui allart. 2120 del codice civile e indennita equipollenti comunque
denominate, commisurate alla durata dei rapporti di lavoro dipendente”, ma anche sulle
“altre indennita e somme percepite una volta tanto in dipendenza della cessazione dei
predetti rapporti” e tale importo sostitutivo risulta riconducibile in questa seconda
previsione impositiva. Ed infatti, stando a quanto emerge dalla sua formulazione letterale,
tale previsione impositiva riconduce a tassazione separata qualungue altra somma erogata
a favore dei lavoratori che soddisfi due diversi presupposti e cioé che sia corrisposta in
dipendenza della cessazione del rapporto di lavoro dipendente ed a titolo di pagamento una
tantum e non periodico (in questo senso si € espresso anche lo stesso Ministero delle Finanze
nella Circolare n. 2 del 1986 e Cassazione).

Ebbene I'importo de quo erogato dai datori di lavoro del settore edile ai lavoratori dipendenti
per il tramite delle Casse Edili/Edilcasse soddisfa entrambi i due presupposti a cui é
subordinata I'applicazione della tassazione separata dalla seconda delle previsioni impositive
recate dalla lett. a) dell’art. 17, comma 1, del TUIR in quanto non v’é dubbio che é dovuto in
dipendenza della cessazione del rapporto di lavoro e ha natura di pagamento una tantum.

Alla luce di quanto esposto si riporta, pertanto, quanto acquisito circa il regime fiscale
degli importi di cui al punto 3 dell’Accordo.

Stabilito che gli importi sostitutivi in questione sono riconducibili a reddito di lavoro
dipendente fra le “altre indennita e somme percepite una volta tanto in dipendenza della
cessazione” soggette a tassazione separata ai sensi della lett. a) dell'art. 17, comma 1, del
TUIR, & giocoforza concludere che I'imponibile e 'aliquota da applicare a tale contributo
devono essere determinate con i criteri dettati dal comma 2 dell’art. 19 del TUIR secondo cui
“le altre indennita e somme indicate alla lettera a) del comma 1 dell’articolo 17, anche se
commisurate alla durata del rapporto di lavoro e anche se corrisposte da soggetti diversi dal
datore di lavoro, sono imponibili per il loro ammontare complessivo, al netto dei contributi
obbligatori dovuti per legge, con I'aliquota determinata agli effetti del comma 1”. Pertanto,
in forza della disposizione appena trascritta, tale importo sostitutivo & imponibile per il suo
importo lordo, al netto dei contributi obbligatori dovuti per legge e ciog, come chiarito
dall'Agenzia delle Entrate quei contributi che “afferiscono direttamente e immediatamente a
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tali indennita e somme nella loro fase di determinazione finale” (cfr. Circolare dell’Agenzia
delle Entrante n. 29 del 20 marzo 2001).

Inoltre, I'importo sostitutivo cosi riconosciuto deve essere assoggettato a ritenuta a titolo di
acconto dell’IRPEF, all’atto del suo pagamento alla Cassa Edile/Edilcassa di competenza ai
sensi del primo comma dell’art. 23 del d.P.R. n. 600/1973, realizzandosi il presupposto per
I'applicazione della ritenuta gia per effetto stesso del versamento del contributo alla Cassa
Edile/Edilcassa di competenza da parte del datore di lavoro. La predetta ritenuta deve essere
operata sull'importo sostitutivo ai sensi della lett. lett. d) dell’art. 23 esclusivamente “sulla
parte imponibile ... delle altre indennita e somme di cui all'articolo 16, comma 1, lettera a),
del citato testo unico” e quindi, come si e visto, sull'importo lordo dell'importo sostitutivo al
netto delle sole ritenute di legge, senza cumulare la parte imponibile di tale indennita con la
parte imponibile degli altri redditi conseguiti dal lavoratore dipendente. Inoltre, I'aliquota
della ritenuta deve essere determinata con i criteri dettati dal richiamato comma 2 dell’art.
19 del TUIR per la tassazione separata delle altre indennita e somme.

Resta inteso che tale prelievo ha carattere provvisorio in quanto, ai sensi dell’art. 19 del TUIR
I'’Agenzia delle Entrate, deve “riliquidare I'imposta in base all’aliquota media di tassazione dei
cinque anni precedenti a quello in cui & maturato il diritto alla percezione, iscrivendo a ruolo
le maggiori imposte dovute ovvero rimborsando quelle spettanti” (cfr Circ. AJE n. 29 del 20
marzo 2001).

L'aver stabilito che il datore di lavoro deve assoggettare a ritenuta le somme di cui al punto 3
dell’Accordo con un‘aliquota determinata con gli stessi criteri del TFR, in via separata,
trasferendo poi il relativo controvalore al netto della ritenuta alla Cassa Edile/Edilcassa di
competenza, comporta che l'applicazione di tale ritenuta non potra dare luogo al prelievo di
una maggiore IRPEF a carico dei lavoratori dipendenti iscritti alla Cassa Edili sulla retribuzione
ordinaria, non dovendo essere cumulata con tale retribuzione.

Il regime contributivo degli importi di cui al punto 3 dell’Accordo

Dagli approfondimenti e dai pareri acquisiti si ritiene che le somme di cui al punto 3 dell’Accordo
sembrano configurabili come un accantonamento, piuttosto che come una contribuzione, al pari
delle somme erogate per la gratifica natalizia e le ferie, in quanto i lavoratori dipendenti maturano
il diritto a percepirlo dal datore di lavoro alla cessazione del rapporto di lavoro dipendente e sulla
base dell’Accordo delegano quest’ultimo a versarlo alle Casse Edili/Edilcasse affinché, a loro volta,
provvedano ad accantonarlo per poi erogarlo loro insieme alla gratifica natalizia. Pertanto,
sembra possibile concludere che [I'importo sostitutivo sia assoggettabile alle ordinarie
contribuzioni previdenziale ed assistenziali.
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Prot. 11599/p/ep Roma, 16 ottobre 2025

A tutte le Casse Edili/Edilcasse

e, p.c.  Aicomponentiil
Consiglio di Amministrazione
della CNCE

Loro sedi

Comunicazione n. 894

Oggetto: CCNL Artigianato Edilizia — Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo —
Ulteriore accordo 15 ottobre 2025

Facendo seguito agli Accordi di rinnovo del CCNL Artigianato Edilizia dello scorso maggio, si invia in
allegato, l'ulteriore accordo siglato nella giornata di ieri dalle relative parti sociali sul Fondo
Artigianato Qualificazione e Sviluppo.

A tal proposito, si ricorda alle Casse che, a decorrere dal 1° ottobre 2025 (denuncia di novembre) e
stato dato awvio al finanziamento del suddetto Fondo, attraverso il versamento di
€ 2,00 a dipendente per le imprese che applicano il richiamato CCNL.

Nel rinviare ad un’attenta lettura dell’ulteriore accordo e rimanendo a disposizione per tutti i
chiarimenti del caso, si porgono cordiali saluti.

Il Vicepresidente Il Presidente
F. to Francesco Sannino F.to Dario Firsech
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VERBALE DI ACCORDO

Roma, 15 ottobre 2025

tra

Anaepa Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Claai Edilizia

€

Fenn.e.al-UILL,, Filc.a.-CIS.L,Fillea.-C.G.LL.

in applicazione di quanto previsto all’allegato G-2025 del rinnovo del CCNL per i dipendenti delle

imprese Artigiane e delle PMI edili ed affini del 20 maggio 2025, le Parti stabiliscono quanto segue:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

Il pagamento mensile di € 2,00 (due) per ogni dipendente va inteso per tutte le qualifiche
(operai, impiegati e apprendisti) indipendentemente dal tipo di rapporto di lavoro;

La decorrenza del versamento ¢ fissata a partire dal 1° ottobre 2025;

Il versamento avviene attraverso la denuncia mensile alle Casse;

In ogni Cassa Edile e Edilcassa ¢ costituito il Fondo territoriale FAQS da evidenziarsi nello
schema di bilancio;

La Commissione qualificazione del settore Artigianato, prevista dal richiamato Allegato, nella
fase di avvio, monitorera la gestione del FAQS incontrandosi entro il 31 marzo 2026;

Entro 3 mesi dalla data odierna, si procedera alla definizione del Regolamento per 1’accesso
alle premialita per le Imprese virtuose previste nell’ Allegato A-2025, del Regolamento per le
modalita organizzative del FAQS nonché del Regolamento per 1’accesso alle premialita
previste all’Allegato [-2025;

Letto, confermato e sottoscritto.
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