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   L’Aquila  10 Febbraio 2009 

 

Prot. N°    276                                                                                                   

     

 

 

Spett/li  Studi di Consulenza del Lavoro 

 

        Spett/li   Imprese Iscritte  

Cassa Edile L’Aquila 

      

       e.p.c. Spett/li Parti Sociali  

         Territoriali 

  
 

Oggetto: Circolare n° 2/2009 
  Formazione pre-ingresso settore “16 ore” – chiarimenti 

 

 In riferimento alla circolare n° 9/2008 del 15 Dicembre 2008  “Formazione pre-ingresso settore edile 

16 ore” e ai numerosi quesiti pervenuti, si precisa quanto segue: 

 

a) Per lavoratore che accede per la prima volta nel settore deve intendersi colui (italiano o straniero) che in 

Italia non ha mai avuto esperienza di lavoro nell’Edilizia. 

I lavoratori stranieri che abbiano frequentato corsi di formazione presso i paesi di origine, riconosciuti 

nel quadro delle convenzioni con gli Enti Bilaterali italiani, che possano presentare all’Impresa prove 

documentali certe e verificabili che ciò sia avvenuto, possono essere immediatamente avviati al lavoro. 

 

b) Nell’ambito della programmazione settimanale, comunicata con il calendario (mercoledì e giovedì di 

ogni settimana), occorre inviare (via fax) alla Cassa Edile le schede debitamente compilate e sottoscritte 

per consentire la verifica della banca dati nazionale. 
 

c) Le Parti Sociali hanno stabilito che per gli Apprendisti le 16 ore di formazione sono ricompresse nelle 
24 ore di formazione di cui all’art. 92 CCNL Edilizia purchè effettuate presso la Scuola Edile. 

Per tale ipotesi le 16 ore di formazione potranno essere espletate all’avvio della fase lavorativa 
dell’apprendista nel primo corso utile immediatamente successivo all’assunzione. 

 
d) Le Parti Sociali hanno concordato, altresì, che le 16 ore di formazione pre-assunzione devono 

ricomprendere le ore di formazione sulla sicurezza di cui al vigente CCNL, in linea con quanto previsto 

dall’art. 37 del Testo Unico Sicurezza. 

 

e) Si ricorda che il mancato assolvimento dell’obbligo sulla formazione delle 16 ore per i lavoratori di 

primo ingresso nel settore è sanzionato dagli organi di vigilanza. 

 

Distinti saluti 

 

         Il Direttore 

             Dr. Pasquale De Michelis 

 

 


