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                                      L’Aquila       15 Dicembre 2008 
 
Prot. N.   2475 
 
   Spett/li  
  
        Imprese iscritte Cassa Edile Prov. L’Aquila 
        Studi di Consulenza del Lavoro 
             e,p.c. Direzione Provinciale del Lavoro 
        INAIL Provinciale L’Aquila 
        A.S.L. L’Aquila-Avezzano-Sulmona 
        Ordini Professionali  
        Parti Sociali Territoriali 
         
        LORO SEDI 
 
 
Ogetto:  circolare n°  9/2008  
 Formazione pre-ingresso settore edile  “16 ORE”     
  
 
La normativa contrattuale, recentemente innovata, ha introdotto, con decorrenza 1° gennaio 2009, la cosiddetta “formazione 
di pre-ingresso” prevista per gli operai che vengono occupati per la prima volta nel settore edile. 
 
 L’istituto prescrive di dare al lavoratore, prima dell’ingresso in cantiere, una formazione minima, sia sui temi 
professionali che su quelli sulla sicurezza, così come peraltro richiesto all’art. 37 D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico per la 
Sicurezza). 
 
Per impartire detta formazione sono previsti appositi  corsi, della durata di 16 ore, organizzati dalle Scuole Edili 
Provinciali e predisposti dagli organismi nazionali di formazione (FORMEDIL e CNCPT) in collaborazione con il Ministero del 
Lavoro e dell’INAIL. 
 
Per effetto della richiamata normativa, l’impresa è tenuta a segnalare alla Cassa Edile Provinciale il lavoratore di “primo 
ingresso” almeno 3 giorni prima dell’avvio al lavoro di quest’ultimo. 
 
La formazione sarà impartita dalla Scuola Edile della Provincia di L’Aquila in forma totalmente gratuita e, al termine 
del corso, rilascerà al lavoratore il “Certificato di Formazione” da consegnare al datore di lavoro. 
 
L’acquisizione di tale certificato consentirà all’impresa di dimostrare di aver adempiuto agli obblighi di cui al richiamato Testo 
Unico per la Sicurezza. 
  
Nel ricordare che l’obbligo di formazione preventiva decorre dal 1° gennaio 2009, Vi invitiamo ad un’attenta lettura della 
brochure allegata che riporta le modalità operative da seguire ed il calendario dei corsi. 
 
Allegati alla presente troverete i fac-simile della “Comunicazione di Assunzione” e della “Scheda informativa” da 
consegnare all’operaio. 
 
 
 
Cordiali saluti. 
 
 
 
                                                                                                                        Direttore 
                                                                                                           Dr. Pasquale De Michelis 
 



 
CARTA INTESTATA IMPRESA 

 

 
COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE               Egregio Signor 

 
……………................................... 

 

          CASSA EDILE della Provincia  

          di L’AQUILA 
          Via Sant’Agostino 15  

 67100 L’Aquila   

 

 Fax 0862-64022                                                                                                                
  

Abbiamo il piacere di comunicarLe che è nostra intenzione procedere alla Sua assunzione all’interno della nostra 

azienda in qualità di……………. con la qualifica………………. con le condizioni previste da contratto Collettivo di 
Lavoro dell’Edilizia 

 

La Sua assunzione decorrerà dal __/__/____, giorno in cui dovrà recarsi presso il nostro cantiere sito in 

…………………………………………………………………....…. per l’inizio effettivo del lavoro. 
 

Come preannunciatoLe durante il colloquio e come da Lei esplicitamente accettato, dovrà frequentare il corso di 16 

ore di formazione d’ingresso che si svolgerà nei seguenti giorni: 

 

mercoledì   __/__/____        dalle ore 8,30   alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 17,30 

giovedì       __/__/____        dalle ore  8,30   alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 17,30 

  

presso la SCUOLA EDILE in Località San Vittorino (L’Aquila) SS 80 Km 9  n.61 tel. 0862/461542  

 
 

Come già detto durante il nostro colloquio, la nostra azienda non intende fare entrare in cantiere nuovi Lavoratori 

che non abbiano frequentato il corso di cui sopra come previsto dalla norma contrattuale.  

 

All’atto dell’ingresso in cantiere sarà, pertanto, tenuto a dimostrare di aver frequentato il corso delle “16 ORE” 

consegnando al Responsabile di cantiere, in occasione dell’inizio del lavoro previsto, per il giorno __/__/____ il 

Certificato di formazione che la Scuola Edile di L’Aquila Le rilascerà a fine corso. 

 

 La presente viene inviata alla Cassa Edile di L’Aquila, come contrattualmente previsto al fine di inserirla tra gli 

allievi del corso in partenza dal giorno __/__/____. 

 

   Data……….                                                                                 
                                                                                                   __________________________________ 

                                                                                         Timbro impresa e firma 

   
DATI DEL LAVORATORE 

 

  

cognome …………………………….nome………………….……luogo e data di nascita ……………………………………… 

 

codice fiscale……………………….……..nazionalità…………………………telefono…………………………………………. 

 

indirizzo Via…………………………….……città………………..…………taglia vestiario………. Numero calzature……... 

 

Consegnata a mano il giorno ………………. Alle ore ……….. 

 

 

Firma per ricevuta…………………………………… 
 
 
 



CARTA INTESTATA IMPRESA 

 
SCHEDA INFORMATIVA 
 
Egregio Signore, 
 
Il corso di formazione di 16 ore, cui lei è iscritto, si svolge presso la SCUOLA EDILE della Provincia di L’AQUILA sita in 
L’Aquila località San Vittorino  Strada Statale  80 km 9 n. 61  che si puo’ raggiungere percorrendo la stessa    in direzione 
Teramo (circa 10 Km da L’Aquila).  
 
Il corso inizia MERCOLEDI’  e termina  GIOVEDI’ con il seguente orario: 
 
� mattino: dalle ore 8,30  alle ore 13,00 
 
� pausa pranzo offerto dalla scuola: dalle ore 13,00  alle ore 14,00 
 
� pomeriggio: dalle ore 14,00 alle ore 17,30 
  
Le raccomandiamo il rispetto degli orari. 
  
Se per qualsiasi motivo fosse in ritardo è obbligatorio avvertire subito telefonando  al   0862- 461542 
Il corso è molto pratico e si tiene presso i laboratori della nostra Scuola Edile.  
Gli indumenti da lavoro, le calzature,  il casco di protezione e gli altri D.P.I. verranno forniti gratuitamente dalla Scuola Edile. 
 

IL CORSO DI 16 ORE: CONTENUTI 
 
Il corso permette di apprendere l’esecuzione corretta e in sicurezza delle mansioni che normalmente vengono svolte da un 
lavoratore di nuova assunzione in cantiere.  
 
Apprendere bene queste operazioni prima di entrare in cantiere permette di lavorare in modo più autonomo e sicuro, di 
collaborare in modo adeguato con i  colleghi di lavoro e di andare avanti nel mestiere.  
 
Sotto la guida di un istruttore, esperto sia del mestiere sia di sicurezza, vengono insegnate in pratica le seguenti operazioni: 
 

� Movimentare a mano 
� Caricare e scaricare automezzi 
� Sollevare carichi a mano e con argano elettrico 
� Collaborare con il gruista 
� Riordinare e pulire attrezzi e macchine 
� Raccogliere materiali e pulire l’area di lavoro 
� Usare scale portatili 
� Usare ponteggi e trabaltelli 
� Lavorare su cestelli elevatori 
� Lavorare in prossimità di macchine operatrici 
� Collaborare a regolare il traffico 
� Eseguire tracce per impianti (a mano e a macchina) 
� Rompere con il martello demolitore 
� Demolire murature e asportare intonaci 

� Scavare a mano 
� Collaborare nello scavo a macchina 
� Lavorare entro scavi 
� Impastare a mano e a macchina 
� Miscelare prodotti e sostanze 
� Tagliare legname 
� Tagliare laterizi 
� Usare la mola a disco (flessibile/frullino) 
� Collaborare nell’esecuzione di casserature 
� Gettare, stendere e vibrare il calcestruzzo 
� Disarmare 
� Usare la corrente elettrica 
� Intervenire in emergenza 

 
 

 
Vengono inoltre insegnati: 
 

le parole importanti della sicurezza: 
 
salute, infortunio,rischio, danno, prevenzione, protezione,diritti, doveri e comportamenti del lavoratore nel rapporto di 
lavoro, come difendere la propria salute, la necessità di usare i dispositivi di protezione, organizzazione aziendale, 
organi di vigilanza e controllo 

 
 

 


