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L’Aquila, 7 Febbraio 2019

Prot. n. 282 Spett/li
Imprese iscritte
Studi di consulenza del lavoro
E,p.c. Parti Sociali Terrtoriali

Circolare ». 2/2019 Loro sedi

Oggetto: compilazione M.U.T. gennaioc 2019

In riferimento all’Accordo Sindacale del 20 dicembre 2018 (allegato alla presente) e
comunicazioni della CNCE (allegate alle circolari n. 3-4/2018 e 1/2019) si & stabilito che il totale dei
contributi (0,55 %) relativi al

- Fondo Sanitario Nazionale (0,35%)
- Fondo Prepensionamenti ( + 0,10% in aggiunta ail’ ex contributo per lavori usuranti)
- Fonde Incentive alPoccupazione (0,10%)

calcolati per i mesi di ottobre, novembre e dicembre 2018, devono essere versati unitamente
al contributi e accantonamenti del mese di gennaio 2019 (entro il corrente mese).

Il ritardo nel mettere a disposizione le denunce di detto mese ¢ derivato dall’attesa che
I'aggiornamento delle specifiche tecniche del M.U.T. divenisse definitivo dopo chiarimenti delle Parti
Sociali su alcune impostazioni tecniche sul calcolo della contribuzione per il Fondo Sanitario al fine di
facilitare gli adempimenti a carico delle imprese e consulenti del lavoro.

Ad oggi, quanto auspicato non si & verificato e, pertanto, Paccorde in guestione va

applicato integralmente cosi come ribadisce una nota congiunta dell’ ANCE e ACI — Preduzione
Lavoroe (allegato alla presente) ricevuta nel primo pomeriggio di oggi.

Per quanto sopra, ultimate alcune attivita di aggiornamento delle procedure informatiche, entrg
le prossime ore saramno _messe a disposizione le denunce di genmaio 2019 contenenti i necessari
campi relativi ai contributi di cui sopra per consentire Iadempimento e il versamento di GNF e
contributi di gennaio 2019, secondo la tabella contributiva aggiornata (allegata alla presente),
unitamente ai contributi per i Fondi sopra citati che sono stati calcolati mese per mese e non versati
secondo le indicazioni della CNCE.

Essendc una materia in continua evoluzione non si escludono ulteriori precisazioni e
aggiornamenti successivamente ad eventuali decisioni delle Parti Sociali Nazionali.

Direttore
AP iale De Michelis
Oting

Distinti Saluti

Allegati:
- Nota congiunta Ance-ACI-produzione lavoro
- Accordo sindacale nazionale del 20 dicembre 2018
- Tabella contributiva valevole dal 1° gennaio 2019



ANCE ACl - PRODUZIONE LAVORO

NOTA CONGIUNTA

Nel ribadire la necessita di perseguire I'obiettivo dell'integrale applicazione del ccnl 18
luglio 2018 e di tutte le sue determinazioni, le aliquote del Fondo sanitario nazionale, del
Fondo prepensionamento e del Fondo incentivo all'occupazione dovranno essere
richieste dalle Casse Edili territoriali sulla base e seconde le modalita di cui allaccordo 20
dicembre 2018, ovvero dalla denuncia di competenza gennaio 2019.

In considerazione dei necessari ulteriori chiarimenti tecnici nonché della necessaria
ultimazione dei lavori delle Commissioni paritetiche previste dal citato cenl 2018, si ritiene
che tali somme debbano rimanere presso le Casse Edili competenti.

Si rammenta, con specifico figuardo all'aliquota deilo 0,35% del Fondo sanitario Sanedil
che, sino ‘allavvio operativo dello stesso, le Casse Edili continueranno a provvedere
all'erogazione di tutte le prestazioni sanitarie sulla base deilaliquota dello 0,25%, di cui al
ccnidel 2014 e delle pattuizioni territoriali.

Roma, 6 febbraio 2019

AC! ~ PRODUZIONE LAVORO




Addi 20 dicembre 2018, in Roma

tra

ANCE, AC! FRODUZIONE LAVORO
e

FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Fermo restando quanto previsto dai ceni 18 luglic 2018 in materia di decorrenza delle aliquote

e 0,35% Fondo sanitario nazionale;
e 0,10% Fondo prepensionamento
e 0,10% Fondo incentivo alfoccupazione

fe parti concordano quanto segue.

In considerazione della necessaria ultimazione, da parte delle specifiche Commissioni bilaterali,
dei relativi Regolamenti e di conseguenza della piena operativitd del Fondo sanitario, del Fondo
prepensionamenti e del Fondo incentivo alloccupazione, le suddette aliqguote dello 0,10% per il
Fondo incentivo per I'occupazione, dell’ulteriore 0,10% per il Fondo prepensicnamenti e delio
0.35% per il Fondo sanitario, per il periodo ottobre 201 8/gennaio 2019, saranno inserite nelie buste
paga di gennaio 2018, Pertanto le casse edili territoriali richiederanno i suddetti coniributi a pariire
dalla denuncia competenza gennaio 2019.

Il contributo per gli impiegati per il Fondo sanitario deilo 0,26%, con decorrenza oftobre 201 8, sara
inserito nella busta paga di gennaio 2019.

Resta fermo che le Casse Edili continueranno a provvedere allerogazione di tulte le prestazioni
sanitarie, sulla base dell'aliquota dello 0,25% di cui al ceni 1° luglio 2014 e delle pattuizioni
territoriali, sino all'avvio fattuale del Fondo sanitario SANEDIL.

Solo da tale avvio, le imprese inseriranno nelle buste paga il complessive contribute dello 0,60%,

con contestuale assorhimento dello 0,25% destinato alle prestazioni sanitarie e con decadenza
automatica delle suddette prestazioni erogate territoriaimente daile Casse Edili.

Letlo, confermato e sofféscritio
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI

CONTRIBUZIONI IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2019

Totale Quota a carico del | Quota a carico del Quota da assogg. | Quota da assoggett.
Percentuale Datore di Lavoro Lavoratore a imposiz. fiscale a fini contributivi
- _ i | nella misua del 15% |
. ‘ i 0,75 costi gest./pers, ) o
Contributo Cassa Edile ‘ 0,45 prestaz, Sociali o o R
N o 2,50 ‘ [ 2,08 042 0,50 250
B _vomA/‘ rimborso M/T o ]
W ...... o \ 0,25 mno.m.r Sanitarie ) ) H| HHHH |
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 035 035 | — D 035 ]
Contributo FNAPE 3,50 3,50 - - 350
Contributo Ente wm::mxno Gm:q calo m,o.dgmwyozm\m_ocﬂowwm 1,00 1,00 - LT _ Leo |
QACN - quota adesione oo:qmmcmmm nazionale 0,44 0,22 0,22 — o]
QACT - quota ‘mam&o:m..o..omzmxc&o .a::ozm_o. 1,16 0,58 1 058 e o
Contribuio R.L.S.T. 0,05 0,05 - - . .0os
contributo fondo i Enm_::_o mz_oooc@mw_o:m 0,10 0,10 - e _ 61w
| Contributo Fondo Prepensionamenti 0,20 020 - - 020
ﬁ Sicur @NNa.. OVHO OLO ) - L - ) o O.WO o
Contributo mutualizzazioni varic 0,22 Norm prem. 0,10 0,10 1 - e 010
L CNCE 0,02 0,02
TOTALE CONTRIBUTI OBBLIGATORI 9,52 8,30 1,22 0,50* 7,90
|Contributo Fondo Sanitario Nazionale Linpiepgati _ 0,26 _ 0,26 [ — [ | _ B
*Oo_:iwﬁo aggiuntivo Agenzie interinali (formaz. + CIG) _ 3,47 _ 3,47 _ - _ _[ -~ _ 3,47 f_

I contribuli devono essere calcolati sulla retribuzione prevista al punto 3 dellart. 24 del vigente CCNL oltre alFEDR ed eventuale L.V.C.
*La percentuale def contributo Cassa Edile da assoggettare ad imposizicne fiscale per il 2018 per finanziare le prestazioni a favore dei lavoratori a carico dei datori di lavoro & pari allo 0,50 %.

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

t
MSE :M:H.o M”WMM WMMNWMN E ﬁm wwv 1,40 [ versamento degli acantonamenti ¢ contributi effettuato suceessivamente
Ooa_._c: . ANCE PER LE IMPRESE FUORI wmQSZQ\m % ) ia3p ] alla fine del mese successivo a quello di riferimento, dovré essere
Oomw_wc”o ANCE ABRUZZO o_mm - maggiorato degli interessi di mora nella misura pari al 50% del 2850 minime
ontributo : ; ! . S0
: : - — licato dall'INPS come previsto dal vigente CCNL e circolati CNCE.
|Contributo FISSO MENSILE ANCE L'AQUILA €39,00 apphicato da P al vigente

** | "contribuli associativi per le imprese Fuori provincia® (1,30%) devono essere versati dalle imprese associate all'Ance aventi sede legale in provincia diversa di L'Aquila.



