RIMBORSO GIORNATE DI PERMESSI SINDACALI

Le imprese, regolarmenteiscritte alla Cassa Edile di L’Aquila ed attive nell’esercizio di
riferimento, potranno richiedere il rimborso fino ad un massimo di n. 60 giornate di
permessi sindacali, da ripartire pariteticamente tra le tre O0.SS., fruibili dai lavoratori
occupati, comprese quelle con un numero di lavoratori inferiore a 15.

Le richieste di rimborso devono essere effettuate, a pena di decadenza del diritto,
entro e non oltre 30 giorni dalla data del permesso utilizzando lo stampato
predispOSto dalla Cassa Edile (scaricabile dal sito web www.cassaedilelaquila.it alla
voce “Modulistica”) allegando allo stesso copia della richiesta del permesso e copia
della busta paga del lavoratore interessato.




